
สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง
AOT 30 ม.ค. 67 11 0 1

DITTO 5 ก.พ. 67 12 0 1
ADVANC 25 ม.ีค. 67 10 0 1

SCGD 25 ม.ีค. 67 13 0 0
INTUCH 26 ม.ีค. 67 10 0 1
SCGP 26 ม.ีค. 67 9 0 1
DCC 26 ม.ีค. 67 10 0 1
SCC 27 ม.ีค. 67 10 0 0

THCOM 28 ม.ีค. 67 11 0 1
CPAXT 29 ม.ีค. 67 17 0 1
SCCC 29 ม.ีค. 67 9 0 1
BPP 1 เม.ย. 67 12 0 1

BANPU 1 เม.ย. 67 11 0 1
BLC 1 เม.ย. 67 8 0 1

PTTEP 1 เม.ย. 67 10 0 1
MAJOR 2 เม.ย. 67 10 0 1

BOL 2 เม.ย. 67 11 0 1
MEGA 2 เม.ย. 67 10 0 0
KLINIQ 3 เม.ย. 67 5 0 1
GPSC 3 เม.ย. 67 10 0 1

TASCO 4 เม.ย. 67 11 0 1
SPVI 4 เม.ย. 67 8 0 1
GULF 4 เม.ย. 67 9 0 1
KTC 5 เม.ย. 67 8 0 1
IRPC 5 เม.ย. 67 9 0 1
GFPT 5 เม.ย. 67 10 0 0
AUCT 5 เม.ย. 67 11 0 1
SPRC 5 เม.ย. 67 10 0 0
PSL 5 เม.ย. 67 12 0 0
JMT 5 เม.ย. 67 8 0 1
BBGI 5 เม.ย. 67 10 0 1
BDMS 5 เม.ย. 67 11 0 1

ITC 5 เม.ย. 67 8 0 1
SCB 5 เม.ย. 67 11 0 0

TCAP 5 เม.ย. 67 10 0 1
TRUE 5 เม.ย. 67 8 1 0
KTB 5 เม.ย. 67 9 0 1

PTTGC 9 เม.ย. 67 9 0 1
STGT 9 เม.ย. 67 9 0 1

BA 9 เม.ย. 67 11 0 1
BCPG 9 เม.ย. 67 9 0 1

TU 9 เม.ย. 67 9 0 1
TTB 9 เม.ย. 67 11 0 1
STA 9 เม.ย. 67 9 0 1
KWC 10 เม.ย. 67 8 0 1

HMPRO 10 เม.ย. 67 12 0 0
GLOBAL 10 เม.ย. 67 11 0 1

BSRC 10 เม.ย. 67 12 0 1
PACO 10 เม.ย. 67 9 0 1

OR 10 เม.ย. 67 10 0 1
BEM 10 เม.ย. 67 13 0 0
TOP 11 เม.ย. 67 9 0 1

DELTA 11 เม.ย. 67 8 0 1
SISB 11 เม.ย. 67 12 0 0
BCP 11 เม.ย. 67 10 0 1
TTW 11 เม.ย. 67 10 0 1
ASK 11 เม.ย. 67 13 0 1

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

สรปุการใชส้ทิธอิอกเสยีงของหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจําไตรมาส 2 ปี 2567
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สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

BBL 11 เม.ย. 67 13 0 1
KBANK 11 เม.ย. 67 13 0 1

HL 12 เม.ย. 67 9 0 1
PTT 12 เม.ย. 67 10 0 1

EGCO 12 เม.ย. 67 11 0 1
CK 17 เม.ย. 67 11 0 1

TIDLOR 18 เม.ย. 67 13 0 1
SAPPE 18 เม.ย. 67 9 0 0

DOHOME 18 เม.ย. 67 14 0 1
WHAUP 18 เม.ย. 67 8 0 1
TISCO 18 เม.ย. 67 19 0 0
TPIPP 18 เม.ย. 67 12 0 1
KCE 18 เม.ย. 67 10 0 1
NYT 19 เม.ย. 67 11 0 1
RCL 19 เม.ย. 67 9 1 1
SAK 19 เม.ย. 67 9 0 1
KKP 19 เม.ย. 67 11 0 1
SPA 19 เม.ย. 67 11 0 1
ICHI 19 เม.ย. 67 9 0 1
BKI 19 เม.ย. 67 10 0 1
AAV 19 เม.ย. 67 11 0 1

SPCG 19 เม.ย. 67 12 0 1
INETREIT 19 เม.ย. 67 5 0 1
BAREIT 22 เม.ย. 67 4 0 1

NSL 22 เม.ย. 67 10 0 1
SUN 22 เม.ย. 67 13 0 1
ICN 22 เม.ย. 67 12 0 1
BAM 22 เม.ย. 67 10 0 1
TKN 22 เม.ย. 67 9 0 1
TFG 23 เม.ย. 67 13 0 1
MTC 23 เม.ย. 67 9 0 1

COM7 23 เม.ย. 67 9 0 1
MEB 23 เม.ย. 67 9 0 1

MASTER 23 เม.ย. 67 13 1 1
SYNEX 23 เม.ย. 67 9 0 1

APP 23 เม.ย. 67 8 0 1
BBIK 23 เม.ย. 67 10 1 1
BTG 23 เม.ย. 67 10 0 1

SPALI 23 เม.ย. 67 8 0 1
AMA 23 เม.ย. 67 9 0 1
ERW 23 เม.ย. 67 10 0 1

JUBILE 23 เม.ย. 67 9 0 1
PLANB 23 เม.ย. 67 10 0 1

PRI 23 เม.ย. 67 8 1 1
RATCH 23 เม.ย. 67 10 0 1

YGG 23 เม.ย. 67 8 0 1
PR9 23 เม.ย. 67 10 0 1
BJC 23 เม.ย. 67 11 0 1
BLA 24 เม.ย. 67 10 0 1

READY 24 เม.ย. 67 11 0 1
BCH 24 เม.ย. 67 10 0 1

SECURE 24 เม.ย. 67 9 0 1
POST 24 เม.ย. 67 9 0 1

GUNKUL 24 เม.ย. 67 12 0 1
CPF 24 เม.ย. 67 11 0 1
AAI 24 เม.ย. 67 9 0 1

WPH 24 เม.ย. 67 12 0 1
BGRIM 24 เม.ย. 67 10 0 1

BH 24 เม.ย. 67 12 0 1
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สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

OSP 24 เม.ย. 67 10 0 0
ILINK 24 เม.ย. 67 13 0 1
SCBT 24 เม.ย. 67 8 0 1

MOSHI 25 เม.ย. 67 8 0 1
SNNP 25 เม.ย. 67 14 0 1

AU 25 เม.ย. 67 9 0 1
BVG 25 เม.ย. 67 8 0 1

HUMAN 25 เม.ย. 67 8 0 1
BE8 25 เม.ย. 67 12 0 1
CPN 25 เม.ย. 67 9 0 1

CPANEL 25 เม.ย. 67 10 0 1
MINT 25 เม.ย. 67 8 0 0

LH 25 เม.ย. 67 10 0 1
FSMART 25 เม.ย. 67 8 0 1

CKP 25 เม.ย. 67 10 0 1
SHR 25 เม.ย. 67 7 1 1
IVL 25 เม.ย. 67 9 0 1

SABINA 25 เม.ย. 67 10 0 1
WHA 25 เม.ย. 67 9 0 1
TRP 25 เม.ย. 67 11 0 1

AURA 25 เม.ย. 67 8 0 1
ORI 25 เม.ย. 67 9 0 1

NETBAY 25 เม.ย. 67 10 0 1
CRC 25 เม.ย. 67 12 0 1
AP 25 เม.ย. 67 11 1 1

WARRIX 26 เม.ย. 67 8 0 1
SAFE 26 เม.ย. 67 8 0 1
SWC 26 เม.ย. 67 11 0 1
TVO 26 เม.ย. 67 9 0 1
AH 26 เม.ย. 67 8 0 1

AMANAH 26 เม.ย. 67 12 0 1
TACC 26 เม.ย. 67 11 0 0
CHG 26 เม.ย. 67 11 0 1
RBF 26 เม.ย. 67 10 0 1

ONEE 26 เม.ย. 67 13 0 1
PTG 26 เม.ย. 67 10 0 1
CBG 26 เม.ย. 67 10 0 0
SIS 26 เม.ย. 67 9 0 1
EA 26 เม.ย. 67 13 0 0

CPALL 26 เม.ย. 67 11 0 0
AMATA 26 เม.ย. 67 11 0 1

ILM 26 เม.ย. 67 12 0 0
PLUS 26 เม.ย. 67 10 0 1
SFT 26 เม.ย. 67 9 0 1

FORTH 26 เม.ย. 67 9 0 1
TLI 26 เม.ย. 67 11 0 1

STEC 15 ก.พ. 67 9 0 1
TRV 26 เม.ย. 67 11 0 1

TPIPL 26 เม.ย. 67 12 0 1
AWC 26 เม.ย. 67 14 0 1

SEAFCO 29 เม.ย. 67 11 0 1
SAT 29 เม.ย. 67 10 0 1
TOA 29 เม.ย. 67 8 0 1

SJWD 29 เม.ย. 67 10 0 1
XO 29 เม.ย. 67 12 0 0

SAWAD 29 เม.ย. 67 13 0 1
CENTEL 29 เม.ย. 67 10 0 1

LHHOTEL 29 เม.ย. 67 5 0 1
GABLE 30 เม.ย. 67 8 0 1
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สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

HANA 30 เม.ย. 67 9 0 1
SIRI 30 เม.ย. 67 15 1 1
TAN 30 เม.ย. 67 9 0 1
ACE 30 เม.ย. 67 11 0 1
LPF 24 พ.ค. 67 7 0 1

WHART 19 ม.ิย. 67 6 0 1
AEONTS 21 ม.ิย. 67 11 0 1

หมายเหต ุ: 
ชื�อ REITs Property Fund ในประเทศ
INETREIT ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพยไ์อเน็ต
BAREIT ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพยส์นามบนิการบนิกรงุเทพ
LHHOTEL ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพย ์แอล เอช โฮเทล
LPF กองทนุรวมอสงัหารมิทรัพยแ์ละสทิธกิารเชา่โลตัสส ์รเีทล โกรท
WHART ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหารมิทรัพยแ์ละสทิธกิารเชา่ดับบลวิเอชเอ พรเีมี�ยม โกรท

ชื�อบรษิทัหุน้ในประเทศ
AOT บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จํากดั (มหาชน)
ADVANC บรษัิท แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ จํากดั (มหาชน)
SCGD บรษัิท เอสซจี ีเดคคอร ์จํากดั (มหาชน)
INTUCH บรษัิท อนิทัช โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน)
SCGP บรษัิท เอสซจี ีแพคเกจจิ�ง จํากดั (มหาชน)
DCC บรษัิท ไดนาสตี�เซรามคิ จํากดั (มหาชน)
SCC บรษัิท ปนูซเิมนตไ์ทย จํากดั(มหาชน)
THCOM บรษัิท ไทยคม จํากดั (มหาชน)
CPAXT บรษัิท ซพี ีแอ็กซต์รา้ จํากดั (มหาชน)
SCCC บรษัิท ปนูซเีมนตน์ครหลวง จํากดั (มหาชน)
BPP บรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จํากดั (มหาชน)
BANPU บรษัิท บา้นป ูจํากดั (มหาชน)
BLC บรษัิท บางกอกแล็ป แอนด ์คอสเมตคิ จํากดั (มหาชน)
PTTEP บรษัิท ปตท. สํารวจและผลติปิโตรเลยีม จํากดั (มหาชน)
MAJOR บรษัิท เมเจอร ์ซนีเีพล็กซ ์กรุป้ จํากดั (มหาชน)
BOL บรษัิท บซิเินส ออนไลน ์จํากดั (มหาชน)
MEGA บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จํากดั (มหาชน)
KLINIQ บรษัิท เดอะคลนีกิค ์คลนิกิเวชกรรม จํากดั (มหาชน)
GPSC บรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี� จํากดั (มหาชน)
TASCO บรษัิท ทปิโกแ้อสฟัลท ์จํากดั (มหาชน)
SPVI บรษัิท เอส พ ีว ีไอ จํากดั (มหาชน)
GULF บรษัิท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน)
KTC บรษัิท บตัรกรงุไทย จํากดั (มหาชน)
IRPC บรษัิท ไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน)
GFPT บรษัิท จเีอฟพที ีจํากดั (มหาชน)
AUCT บรษัิท สหการประมลู จํากดั (มหาชน)
SPRC บรษัิท สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟนน์ิ�ง จํากดั (มหาชน)
PSL บรษัิท พรเีชยีส ชพิปิ�ง จํากดั (มหาชน)
JMT บรษัิท เจ เอ็ม ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส จํากดั (มหาชน)
BBGI บรษัิท บบีจีไีอ จํากดั (มหาชน)
BDMS บรษัิท กรงุเทพดสุติเวชการ จํากดั(มหาชน)
ITC บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
SCB บรษัิท เอสซบี ีเอกซ ์จํากดั (มหาชน)
TCAP บรษัิท ทนุธนชาต จํากดั (มหาชน)
TRUE บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
KTB ธนาคารกรงุไทย จํากดั (มหาชน)
PTTGC บรษัิท พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จํากดั (มหาชน)
STGT บรษัิท ศรตีรังโกลฟส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
BA บรษัิท การบนิกรงุเทพ จํากดั (มหาชน)
BCPG บรษัิท บซีพีจี ีจํากดั (มหาชน)
TU บรษัิท ไทยยเูนี�ยน กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
TTB ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากดั (มหาชน)
STA บรษัิท ศรตีรังแอโกรอนิดัสทร ีจํากดั (มหาชน)
KWC บรษัิท กรงุเทพโสภณ จํากดั (มหาชน)
HMPRO บรษัิท โฮม โปรดักส ์เซ็นเตอร ์จํากดั (มหาชน)
GLOBAL บรษัิท สยามโกลบอลเฮา้ส ์จํากดั (มหาชน)
BSRC บรษัิท บางจาก ศรรีาชา จํากดั (มหาชน)
PACO บรษัิท เพรสซเิดน้ท ์ออโตโมบลิ อนิดัสทรสี ์จํากดั (มหาชน)
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สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

OR บรษัิท ปตท. นํ�ามันและการคา้ปลกี จํากดั (มหาชน)
BEM บรษัิท ทางดว่นและรถไฟฟ้ากรงุเทพ จํากดั (มหาชน)
TOP บรษัิท ไทยออยล ์จํากดั (มหาชน)
DELTA บรษัิทเดลตา้ อเีลคโทรนคิส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
SISB บรษัิท เอสไอเอสบ ีจํากดั (มหาชน)
BCP บรษัิท บางจาก คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
TTW บรษัิท ททีดีับบลวิ จํากดั (มหาชน)
ASK บรษัิท เอเซยีเสรมิกจิลสีซิ�ง จํากดั (มหาชน)
BBL ธนาคารกรงุเทพ จํากดั (มหาชน)
KBANK ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน)
HL บรษัิท เฮลทล์ดี จํากดั (มหาชน)
PTT บรษัิท ปตท. จํากดั (มหาชน)
EGCO บรษัิท ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน)
CK บรษัิท ช.การชา่ง จํากดั (มหาชน)
TIDLOR บรษัิท เงนิตดิลอ้ จํากดั (มหาชน)
SAPPE บรษัิท เซ็ปเป้ จํากดั (มหาชน)
DOHOME บรษัิท ดโูฮม จํากดั (มหาชน)
WHAUP บรษัิท ดับบลวิเอชเอ ยทูลิติี�ส ์แอนด ์พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน)
TISCO บรษัิท ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
TPIPP บรษัิท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน)
KCE บรษัิท เคซอี ีอเีลคโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน)
NYT บรษัิท นามยง เทอรม์นัิล จํากดั (มหาชน)
RCL บรษัิท อาร ์ซ ีแอล จํากดั (มหาชน)
SAK บรษัิท ศักดิ�สยามลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน)
KKP ธนาคารเกยีรตนิาคนิภัทร จํากดั (มหาชน)
SPA บรษัิท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
ICHI บรษัิท อชิติัน กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
BKI บรษัิท กรงุเทพประกนัภัย จํากดั (มหาชน)
AAV บรษัิท เอเชยี เอวเิอชั�น จํากดั (มหาชน)
SPCG บรษัิท เอสพซีจี ีจํากดั (มหาชน)
NSL บรษัิท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส ์จํากดั (มหาชน)
SUN บรษัิท ซนัสวที จํากดั (มหาชน)
ICN บรษัิท อนิฟอรเ์มชั�น แอนด ์คอมมวินเิคชั�น เน็ทเวริค์ส จํากดั (มหาชน)
BAM บรษัิทบรหิารสนิทรัพย ์กรงุเทพพาณชิย ์จํากดั (มหาชน)
TKN บรษัิท เถา้แกน่อ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ�ง จํากดั (มหาชน)
TFG บรษัิท ไทยฟู้ดส ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
MTC บรษัิท เมอืงไทย แคปปิตอล จํากดั (มหาชน)
COM7 บรษัิท คอมเซเวน่ จํากดั (มหาชน)
MEB บรษัิท เมพ คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
MASTER บรษัิท มาสเตอร ์สไตล ์จํากดั (มหาชน)
SYNEX บรษัิท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
APP บรษัิท แอพพลแิคด จํากดั (มหาชน)
BBIK บรษัิท บลบูคิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
BTG บรษัิท เบทาโกร จํากดั (มหาชน)
SPALI บรษัิท ศภุาลัย จํากดั (มหาชน)
AMA บรษัิท อามา่ มารนี จํากดั (มหาชน)
ERW บรษัิท ด ิเอราวัณ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
JUBILE บรษัิท ยบูลิลี� เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน)
PLANB บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จํากดั (มหาชน)
PRI บรษัิท พรโีม เซอรว์สิ โซลชูั�น จํากดั (มหาชน)
RATCH บรษัิท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
YGG บรษัิท อิ�กดราซลิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
PR9 บรษัิท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จํากดั (มหาชน)
BJC บรษัิท เบอรล์ี� ยคุเกอร ์จํากดั (มหาชน)
BLA บรษัิท กรงุเทพประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)
READY บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จํากดั (มหาชน)
BCH บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จํากดั (มหาชน)
SECURE บรษัิท เอ็นฟอรซ์ ซเีคยีว จํากดั (มหาชน)
POST บรษัิท บางกอก โพสต ์จํากดั (มหาชน)
GUNKUL บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริ�ง จํากดั (มหาชน)
CPF บรษัิท เจรญิโภคภัณฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน)
AAI บรษัิท เอเชี�ยน อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชั�นแนล จํากดั (มหาชน)
WPH บรษัิท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ์ตรัง จํากดั (มหาชน)
BGRIM บรษัิท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน)
BH บรษัิท โรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์จํากดั (มหาชน)
OSP บรษัิท โอสถสภา จํากดั (มหาชน)
ILINK บรษัิท อนิเตอรล์ิ�งค ์คอมมวินเิคชั�น จํากดั (มหาชน)
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สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

SCBT ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จํากดั (มหาชน)
MOSHI บรษัิท โมช ิโมช ิรเีทล คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
SNNP บรษัิท ศรนีานาพร มารเ์ก็ตติ�ง จํากดั (มหาชน)
AU บรษัิท อาฟเตอร ์ย ูจํากดั (มหาชน)
BVG บรษัิท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
HUMAN บรษัิท ฮวิแมนกิา้ จํากดั (มหาชน)
BE8 บรษัิท เบรลิ 8 พลัส จํากดั (มหาชน)
CPN บรษัิท เซ็นทรัลพัฒนา จํากดั (มหาชน)
CPANEL บรษัิท ซแีพนเนล จํากดั (มหาชน)
MINT บรษัิท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั�นแนล จํากดั (มหาชน)
DITTO บรษัิท ดทิโต ้(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
LH บรษัิทแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์จํากดั (มหาชน)
FSMART บรษัิท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ จํากดั (มหาชน)
CKP บรษัิท ซเีค พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน)
SHR บรษัิท เอส โฮเทล แอนด ์รสีอรท์ จํากดั (มหาชน)
IVL บรษัิท อนิโดรามา เวนเจอรส์ จํากดั (มหาชน)
SABINA บรษัิท ซาบนี่า จํากดั (มหาชน)
WHA บรษัิท ดับบลวิเอชเอ คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
TRP บรษัิท เอสเตตกิ คอนเนค จํากดั (มหาชน)
AURA บรษัิท ออโรรา่ ดไีซน ์จํากดั (มหาชน)
ORI บรษัิท ออรจิิ�น พร็อพเพอรต์ี� จํากดั (มหาชน)
NETBAY บรษัิท เน็ตเบย ์จํากดั (มหาชน)
CRC บรษัิท เซ็นทรัล รเีทล คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
AP บรษัิท เอพ ี(ไทยแลนด)์ จํากดั (มหาชน)
WARRIX บรษัิท วอรกิซ ์สปอรต์ จํากดั (มหาชน)
SAFE บรษัิท เซฟ เฟอรท์ลิติี� กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
SWC บรษัิท เชอรว์ูด้ คอรป์อเรชั�น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
TVO บรษัิท นํ�ามันพชืไทย จํากดั (มหาชน)
AH บรษัิท อาปิโก ไฮเทค จํากดั (มหาชน)
AMANAH บรษัิท อะมานะฮ ์ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน)
TACC บรษัิท ท.ีเอ.ซ.ี คอนซเูมอร ์จํากดั (มหาชน)
CHG บรษัิท โรงพยาบาลจฬุารัตน ์จํากดั (มหาชน)
RBF บรษัิท อาร ์แอนด ์บ ีฟู้ด ซพัพลาย จํากดั (มหาชน)
ONEE บรษัิท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน)
PTG บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจํากดั (มหาชน)
CBG บรษัิท คาราบาวกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
SIS บรษัิท เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั�น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
EA บรษัิท พลังงานบรสิทุธิ� จํากดั (มหาชน)
CPALL บรษัิท ซพี ีออลล ์จํากดั (มหาชน)
AMATA บรษัิท อมตะ คอรป์อเรชนั จํากดั (มหาชน)
ILM บรษัิท อนิเด็กซ ์ลฟิวิ�งมอลล์ จํากดั (มหาชน)
PLUS บรษัิท โรแยล พลัส จํากดั (มหาชน)
SFT บรษัิท ชริ�งเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
FORTH บรษัิท ฟอรท์ คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
TLI บรษัิท ไทยประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)
STEC บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนยีริ�งแอนดค์อนสตรัคชั�น จํากดั(มหาชน)
TRV บรษัิท ท.ีอาร.์ว.ี รับเบอร ์โปรดักส ์จํากดั (มหาชน)
TPIPL บรษัิท ทพีไีอ โพลนี จํากดั (มหาชน)
AWC บรษัิท แอสเสท เวริด ์คอรป์ จํากดั (มหาชน)
SEAFCO บรษัิท ซฟีโก ้จํากดั (มหาชน)
SAT บรษัิท สมบรูณ ์แอด๊วานซ ์เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน)
TOA บรษัิท ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
SJWD บรษัิท เอสซจี ีเจดับเบิ�ลยดู ีโลจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน)
XO บรษัิท เอ็กโซตคิ ฟู้ด จํากดั (มหาชน)
SAWAD บรษัิท ศรสีวัสดิ� คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
CENTEL บรษัิท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากดั (มหาชน)
GABLE บรษัิท จเีอเบลิ จํากดั (มหาชน)
HANA บรษัิท ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จํากดั (มหาชน)
SIRI บรษัิท แสนสริ ิจํากดั (มหาชน)
TAN บรษัิท ธนจริา รเีทล คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
ACE บรษัิท แอบ๊โซลทู คลนี เอ็นเนอรจ์ี� จํากดั (มหาชน)
AEONTS บรษัิท ออิอน ธนสนิทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จํากดั (มหาชน)

- * หมายถงึ จํานวนครั �งที�ลงมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจํานวนครั �งนับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกนัรวมทกุธรุกจิจัดการลงทนุเป็น 1 ครั �ง 
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หมายเหต ุ: มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถ่กูนํามาแสดง

บรษิทั วนัที�ประชุม วาระ คดัคา้น 
(คร ั�ง)

งดออกเสยีง
(คร ั�ง) เหตผุล

KLINIQ 3 เม.ย. 67 วาระที� 5 พจิารณาเลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�พน้จากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2567 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก ขอ้มลูไมเ่พยีงพอ

TRUE 5 เม.ย. 67

วาระที� 5 พจิารณาเลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�พน้จากตําแหน่ง
1. นางกมลวรรณ วปิลุากร
2. นายวเิชาวน ์รักพงษ์ไพโรจน์
3. ดร.เกา ถงซิ�ง
4. นางสาวรซุา่ร ์ซาบาโนวคิ

1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก กรรมการ 1 ทา่น คอื ดร.เกา ถงซิ�ง เนื�องจาก เขา้ประชมุไมถ่งึ
เกณฑท์ี�กําหนด

RCL 19 เม.ย. 67 วาระที� 6 พจิารณาอนุมัตกิารเพิ�มจํานวนกรรมการและการเลอืกตั �งกรรมการเพิ�ม 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก ทําใหสั้ดสว่นกรรมการอสิระนอ้ยกวา่ 1/3

MASTER 23 เม.ย. 67 วาระที� 10 พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตั �งผูส้อบบัญชแีละการกําหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชี ประจําปี 2567 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนเพิ�มขึ�นมากกวา่รอ้ยละ 10 ของปีกอ่นหนา้

BBIK 23 เม.ย. 67 วาระที� 9 พจิารณาอนุมัตแิตง่ตั �งผูส้อบบัญช ีและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีประจําปี 2567 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนเพิ�มขึ�นมากกวา่รอ้ยละ 10 ของปีกอ่นหนา้

PRI 23 เม.ย. 67 วาระที� 7 พจิารณาอนุมัตแิตง่ตั �งผูส้อบบัญช ีและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิทประจําปี 2567 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนเพิ�มขึ�นมากกวา่รอ้ยละ 10 ของปีกอ่นหนา้

POST 24 เม.ย. 67

วาระที� 4 พจิารณาแตง่ตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระหรอืลาออก แตง่ตั �งกรรมการใหม ่และกําหนดอํานาจ
กระทําการของกรรมการ (ถา้ม)ี
1. ศ.ดร.พรชัย ชนุหจนิดา
2. ผศ.วฒุศัิกดิ� ลาภเจรญิทรัพย์
3. ดร.ศริธิัช โรจนพฤกษ์
4. ศ.ดร.วษิณุ เครอืงาม

2 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก กรรมการ 2 ทา่น คอื ผศ.วฒุศัิกดิ� ลาภเจรญิทรัพย ์และ    
ดร.ศริธิัช โรจนพฤกษ์  เนื�องจาก เขา้ประชมุไมถ่งึเกณฑท์ี�กําหนด

SHR 25 เม.ย. 67 วาระที� 5 พจิารณาอนุมัตกิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2567 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนเพิ�มขึ�นสงูสดุเกนิ 3 เทา่จากปีกอ่นหนา้

AP 25 เม.ย. 67 วาระที� 7 พจิารณาอนุมัตกิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนเพิ�มขึ�นมากกวา่รอ้ยละ 10 ของปีกอ่นหนา้

SIRI 30 เม.ย. 67 วาระที� 6 พจิารณาอนุมัตกิารกําหนดคา่ตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการบรษัิท และคา่ตอบแทนสําหรับคณะกรรมการชดุยอ่ย
ของบรษัิท ประจําปี 2567 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนเพิ�มขึ�นมากกวา่รอ้ยละ 10 ของปีกอ่นหนา้

รายละเอยีดการใชส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจําไตรมาส 2 ปี 2567
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สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง
ACB 4 เม.ย. 67 8 0 1
FPT 10 เม.ย. 67 4 0 2

SNPS 10 เม.ย. 67 14 1 0
HPG 11 เม.ย. 67 10 0 2

FUEVFVND 12 เม.ย. 67 14 0 2
MWG 13 เม.ย. 67 9 0 2
PNJ 16 เม.ย. 67 9 0 3
FRT 17 เม.ย. 67 9 0 2
VHC 17 เม.ย. 67 7 0 2

ADBE 17 เม.ย. 67 15 2 0
DCREIT (AGM) 18 เม.ย. 67 4 0 0
DCREIT (EGM) 18 เม.ย. 67 1 0 0

MBB 19 เม.ย. 67 8 0 2
CLASSP 19 เม.ย. 67 4 0 0

NLG 20 เม.ย. 67 7 0 2
TCB 20 เม.ย. 67 21 0 2

FUESSVFL 23 เม.ย. 67 3 0 1
VRE 23 เม.ย. 67 16 0 2
KDH 23 เม.ย. 67 10 0 3
VHM 24 เม.ย. 67 9 0 2
PVD 24 เม.ย. 67 7 0 4
VNM 25 เม.ย. 67 6 0 2
SSI 25 เม.ย. 67 10 0 2

MSN 25 เม.ย. 67 9 0 3
VIC 25 เม.ย. 67 9 0 2
STB 26 เม.ย. 67 11 0 2
HDB 26 เม.ย. 67 10 0 3

CLARSP 26 เม.ย. 67 4 0 0
VCB 27 เม.ย. 67 7 0 2
CTG 27 เม.ย. 67 14 0 4
BID 27 เม.ย. 67 11 0 2
VTP 27 เม.ย. 67 10 0 4
VPB 29 เม.ย. 67 16 1 6
CICT 29 เม.ย. 67 4 0 0

AXAAIAU 29 เม.ย. 67 5 0 0
OXY 2 พ.ค. 67 12 1 0

BRKB 4 พ.ค. 67 14 6 0
LLY 6 พ.ค. 67 8 4 0

UBER 6 พ.ค. 67 14 1 0
AMD 8 พ.ค. 67 11 1 0
HD 16 พ.ค. 67 13 6 0
JPM 21 พ.ค. 67 13 7 0

AMZN 22 พ.ค. 67 14 14 0
META 29 พ.ค. 67 13 10 0
LOW 31 พ.ค. 67 15 0 0
TJX 4 ม.ิย. 67 12 1 0
MA 18 ม.ิย. 67 14 5 0

KBC 19 ม.ิย. 67 7 0 1
GMD 25 ม.ิย. 67 7 0 2
NVDA 26 ม.ิย. 67 14 1 0
8306 27 ม.ิย. 67 17 2 0

SGDWDCLX 27 ม.ิย. 67 8 0 0
SCGLCALX 27 ม.ิย. 67 8 0 0
SCGCCILX 27 ม.ิย. 67 8 0 0
SGBENTLX 27 ม.ิย. 67 8 0 0

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

สรปุการใชส้ทิธอิอกเสยีงของหลกัทรพัยต์า่งประเทศ  ประจําไตรมาส 2 ปี 2567
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สนบัสนนุ คดัคา้น งดออกเสยีง
จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

หมายเหต ุ: 
ชื�อบรษิทัหุน้ตา่งประเทศ
ACB Asia Commercial Joint Stock Bank
FPT FPT Corporation
SNPS Synopsys Inc
HPG Hoa Phat Group JSC
FUEVFVND DCVFMVN DIAMOND ETF
MWG Mobile World Investment Corporation
PNJ Phu Nhuan Jewelry Joint Stock Company
FRT FPT Digital Retail JSC
VHC Vinh Hoan Corporation
ADBE Adobe Inc
MBB Military Commercial Joint Stock Bank
NLG Nam Long Investment Corporation
TCB Vietnam Technological and Commercial Joint Stock Bank
FUESSVFL SSIAM VNFIN LEAD ETF
VRE Vincom Retail Joint Stock Company
KDH Khang Dien House Trading and Investment Joint Stock Company
VHM Vinhomes Jiont Stock Company
PVD Petrovietnam Drilling and Well Services Corporation
VNM Vietnam Dairy Products Joint Stock Company
SSI Saigon Securities Incorporation
MSN Masan Group Corporation
VIC VinGroup Joint Stock Company
STB Saigon Thuong Tin Commercial Joint Stock Bank 
HDB Ho Chi Minh Development Joint Stock Commercial Bank
VCB Joint Stock Commercial Bank For Foreign Trade of Vietnam
CTG Vietnam Joint Stock Commercial Bank For Industry and Trade
BID Joint Stock Commercial Bank for Investment and Development of Vietnam
VTP Viettel Post Joint Stock Corporation
VPB Vietnam Prosperity Joint Stock Commercial Bank
OXY Occidental Petroleum Corp
BRKB Berkshire Hathaway Inc
LLY Eli Lilly & Co
UBER Uber Technologies Inc
AMD Advanced Micro Devices Inc
HD The Home Depot Inc
JPM JP Morgan Chase & Co
AMZN Amazon.com Inc
META Meta Platforms Inc
LOW Lowe's Cos Inc
TJX The TJX Companies Inc
MA Mastercard Inc
KBC Kinh Bac City Development Holding Corporation
GMD Gemadept Corporation
NVDA NVIDIA Corporation
8306 Mitsubishi UFJ Financial Group Inc
ชื�อ REITs ตา่งประเทศ
DCREIT หน่วยลงทนุของ Digital Core REIT Management (DCREIT SP) 
CLASSP หน่วยลงทนุของ Ascott Residence Trust (CLAS SP)
CLARSP หน่วยลงทนุของ CapitaLand Ascendas REIT (CLAR)
CICT หน่วยลงทนุของ Capitaland Integrated Commercial Trust (CICT SP)
ชื�อ Unit Trust ตา่งประเทศ
AXAAIAU AXA World Funds - Asian Short Duration Bonds
SGDWDCLX Schroder International Selection Fund Global Sustainable Growth
SCGLCALX Schroder International Selection Fund Global Climate Change Equity
SCGCCILX Schroder International Selection Fund Global Credit Income
SGBENTLX Schroder International Selection Fund Global Energy Transition
* หมายถงึ จํานวนครั �งที�ลงมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจํานวนครั �งนับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกนัรวมทกุธรุกจิจัดการลงทนุเป็น 1 ครั �ง 
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บรษิทั วนัที� วาระ คดัคา้น 
(คร ั�ง)

งดออกเสยีง
(คร ั�ง) เหตผุล

FPT 10 เม.ย. 67 วาระที� 5) Approval of selecting one of 4 audit entities for financial statement in 2024: KPMG,
 Deloitte, PWC, EY Vietnam and authorization for BOD to select the specific auditor. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

SNPS 10 เม.ย. 67 วาระที� 5) To vote on a stockholder proposal regarding an independent Board chair 
requirement, if properly presented at the meeting. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) Limit flexibility to determine the optimal leadership structure (2) Currently, 
Chair and Chief Executive Officer roles were separated
(3) The board have Lead Independent Director

HPG 11 เม.ย. 67 วาระที� 11) Election of additional BOD member for term 2021-2026. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
FUEVFVND 12 เม.ย. 67 วาระที� 5) Approval of the Fund's Auditor selection in 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

MWG 13 เม.ย. 67 วาระที� 9) Selecting independent audit entity for financial statement in 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 5) Approval of the selection of the audit firm for the financial year 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 11) Approval of the election of the member of BOD for the term 2024 – 2029 due to 
one member of BOD concluding her term. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

FRT 17 เม.ย. 67 วาระที� 7) Approval of proposal of selecting audit entity for financial statement in 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VHC 17 เม.ย. 67 วาระที� 8) Approval the authorization of BOD to select audit entity for financial statement in 
2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 5) Stockholder Proposal - Mandatory Director Resignation Policy. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Company’s current director resignation policy allows the Board to use its 
discretion in determining whether to accept or reject a resignation based on the specific circumstances and in 
the best interests of stockholders. In some cases, the underlying issue causing a failed director election (i.e., 
overboarding, poor attendance, problematic committee service) may be resolved without the need for a director 
to leave the Board.

วาระที� 6) Stockholder Proposal - Reporting on Hiring of Persons with Arrest or Incarceration 
Records. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company has numerous policies and programs in place to attract, hire, and 
source qualified candidates of all genders, races, ethnicities, and backgrounds. The hiring practices do not 
create any undue barriers to entry for those with arrest records or criminal history, and have successfully hired 
and trained employees with such backgrounds.

MBB 19 เม.ย. 67 วาระที� 9) Election of BOD and BOS members in term 2024 - 2029. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

NLG 20 เม.ย. 67 วาระที� 8) Approval of the list of audit firms (EY, PwC, KPMG and Deloitte) and authorize the 
BODs to choose 1 out of 4 above to be auditor for financial year 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

TCB 20 เม.ย. 67 วาระที� 4) Approval of the list of independent audit firms to be considered and selected for 
auditing Techcombank between two AGM in 2024 and 2025. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VRE 23 เม.ย. 67 วาระที� 7) Approve the list of independent audit companies according to the Proposal of the 
BOD. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 8) Approval of the list of audit entities for financial reports in 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 12) Election of additional BOS member for term 2022-2027. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VHM 24 เม.ย. 67 วาระที� 7) Approval of selecting independent audit firms to audit the 2024 financial statements 
in accordance with the BOD proposal. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 5) Approval of selecting an auditing company for the 2024 financial statements. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 9) Election of BOD member for replacement. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 10) Election of BOS members for term 2024-2026. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VNM 25 เม.ย. 67 วาระที� 6) Approval of selecting the independent audit entity for fiscal year 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
SSI 25 เม.ย. 67 วาระที� 7) Approval of selecting auditing Company for the fiscal year 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

รายละเอยีดการใชส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหลกัทรพัยต์า่งประเทศ  ประจาํไตรมาส 2 ปี 2567

PNJ 16 เม.ย. 67

ADBE 17 เม.ย. 67

KDH 23 เม.ย. 67

PVD 24 เม.ย. 67
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วาระที� 6) To approve the selection of the Company’s auditing firm for the financial year 2024 
in accordance with the Board of Directors’ proposal. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 11) To approve the number of members of the Board of Directors for the term of 
2024-2029 comprising of 7 members. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VIC 25 เม.ย. 67 วาระที� 7) Approval of the list of independent audit entities as per proposal of BOD. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
STB 26 เม.ย. 67 วาระที� 7) Approval of selection of independent auditor for fiscal year 2025. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 9) Approval of selection of the independent audit firm to audit the financial statements 
for the fiscal year 2025 and report on the use of proceeds from issuing HDBank bonds to the 
public in 2024.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 12) Approval of continuation of HDBank participation in the Credit Institutions 
restructuring program. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VCB 27 เม.ย. 67 วาระที� 6) Proposal on selecting an independent audit unit. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 7) Approval of the selection of an independent auditing company to audit financial 
statements and operation of internal control system in 2025. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 16) Election of BOD members in term 2024-2029. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 17) Election of BOS members in term 2024-2029. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

BID 27 เม.ย. 67 วาระที� 4) Approval of selection of independent auditor to audit or review the financial 
statements and internal supervisory system for fiscal year 2025. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Approval of selecting audit entity for financial statement in 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 12) Election of BOD members for term 2024-2029 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 13) Election of BOS members for term 2024-2029 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 7) Approval of the list of the audit companies including Ernst and Young Vietnam 
Limited, KPMG Vietnam Limited, Deloitte Vietnam Company Limited, PWC Vietnam Limited 
and assignment for BOD to select an independent audit company.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 9) Approval of agreement on other capital contribution, cooperation, joint venture and 
association. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company should propose to shareholders in case by case and provides the 

detail of any transaction.
วาระที� 10) Approval of agreement on contracts with subsidiaries. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 11) Approval of the mandatory transfer of a credit institution being a commercial bank. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 12) Approval of decision on the establishment of branches, representative offices, 
subsidiaries or other forms of commercial presence of VPBank oversea (Japan). 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 22) Election of additional BOD members for the 2020-2025 term. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

OXY 2 พ.ค. 67 วาระที� 4) Shareholder Proposal Requesting an Annual Report on Lobbying 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Report requested is unnecessary because OXY already provides robust 
disclosures regarding its Lobbying and Political Activities that are appropriately transparent.

VPB 29 เม.ย. 67

HDB 26 เม.ย. 67

CTG 27 เม.ย. 67

VTP 27 เม.ย. 67

25 เม.ย. 67MSN
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วาระที� 2) Shareholder proposal regarding how the Company intends to measure, disclose 
and reduce GHG emissions associated with its underwriting, insuring and investing activities. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Additional reporting of of Berkshire Hathaway Energy's greenhouse gas emissions

 by schoe and progress toward its net zero decarbonization goal is not necessary at this time.

วาระที� 3) Shareholder proposal requesting that the Board of Directors disclose in a 
consolidated annual report GHG emissions data by scope, as well as progress toward its net-
zero decarbonization goal, for Berkshire Hathaway Energy.

1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Additional reporting of of Berkshire Hathaway Energy's greenhouse gas emissions
 by schoe and progress toward its net zero decarbonization goal is not necessary at this time.

วาระที� 4) Shareholder proposal regarding the reporting on the effectiveness of the 
Corporation's diversity, equity and inclusion efforts. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก the company has made publicly available the U.S. workforce data for all 
subsidiaries compiled in the U.S. Equal Employment Opportunity Commission’s 2022 Employer Information 
Report (EEO-1), along 
with a summary of the data by business segment on the website.

วาระที� 5) Shareholder proposal requesting that the Board of Directors form a Railroad Safety
 Committee of independent directors. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Berkshire’s railroad business conducted through Burlington Northern Santa Fe, 
LLC (“BNSF”) is focused on safety. BNSF implements state-of-the-art safety programs to responsibly transport 
hazardous materials with safer tank cars and partners with local emergency responders to avoid injury and 
environmental damage.

วาระที� 6) Shareholder proposal requesting that the Board seek an audited report assessing 
how applying the findings of the Energy Policy Research Foundation would affect the 
assumptions, costs, estimates and valuations underlying the Company's financial statements.

1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Under Berkshire Hathaway Energy, the energy business operates a portfolio of 
locally managed businesses that share a vision of being the best energy company in serving its customers, while 
delivering sustainable energy solutions, delivering low-cost, safe and 
reliable service.

วาระที� 7) Shareholder proposal requesting that the Company report annually on the nature 
and extent to which the Company's operations depend on and are vulnerable to China. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Berkshire discloses material risks to its businesses in its filings with the SEC. In 
addition, Berkshire’s Prohibited Business Practices Policy specifically addresses transactions with China and 
human rights issues.

วาระที� 6) Shareholder proposal to publish an annual report disclosing lobbying activities. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Lilly already publicly discloses the information requested by the proposal regarding
 the company's policies and procedures governing direct and indirect lobbying activities.

วาระที� 7) Shareholder proposal to report on effectiveness of the company's diversity, equity, 
and inclusion efforts. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก already disclose Lilly’s workforce inclusion efforts, including the information 

provided above, in this proxy statement and in other public disclosures along with quantitative diversity data.

วาระที� 8) Shareholder proposal to establish and report on a process by which the impact of 
extended patent exclusivities on product access would be considered in deciding whether to 
apply for secondary and tertiary patents.

1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Lilly already provides information about its guiding principles related to its 
intellectual property protection strategies. Patent strategy involves complicated decisions at the core of the 
company’s business model, and is key to the company’s ability to invest in future innovation.

วาระที� 9) Shareholder proposal to adopt a comprehensive human rights policy. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Lilly signed on to the United Nations Global Compact (UNGC) in 2009 and is 
committed to the UNGC’s Ten Principles on respecting internationally proclaimed human rights, labor, 
environment and anti-corruption.

UBER 6 พ.ค. 67 วาระที� 5) Stockholder proposal to prepare an independent third-party audit on Driver health 
and safety. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก  The Board is confident that proper governance and oversight is in place to ensure
 that Uber's approach to safety remains aligned with the Company and our stockholders' long term interest and 
that its existing reporting provides appropriate transparncy and accountability with intut from independent third 
party expert.

AMD 8 พ.ค. 67 วาระที� 4) Stockholder proposal regarding special meeting right. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Bylaw, which provides stockholders holding no less than 20%  of our capital stock
 with the right to call a speciall meeting of stockholders. The 20% special meeting ownership threshold adopted 
by the Board is consistent with the predominant market practice.

BRKB 4 พ.ค. 67

LLY 6 พ.ค. 67
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วาระที� 4) Shareholder Proposal Regarding Disclosure of Director Donations. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company’s current policies, procedures and oversight provide sufficient 
processes and protections to effectively manage the risks presented by the proposal.

วาระที� 5) Shareholder Proposal Regarding Political Contributions Congruency Analysis. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก participating in the political process in a bipartisan and transparent manner, 
together with our encouragement of our associates to participate in the political process to address their own 
diverse interests
and priorities.

วาระที� 6) Shareholder Proposal Regarding Corporate Giving Report. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Company’s current disclosures provide a fulsome picture of the Company’s 
philanthropy. The proposal will create unnecessary expense and administrative burdens without adding 
meaningfully to thedisclosure currently provided by the Company.

วาระที� 7) Shareholder Proposal Regarding a Report on Respecting Workforce Civil Liberties. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก already addresses the objective of the proposal, working to ensure our workplace 
is one where all associates and customers feel respected through our initiatives to support an inclusive 
workplace, transparent reporting, and active Board oversight of our human capital management strategies.

วาระที� 8) Shareholder Proposal Regarding a Biodiversity Impact and Dependency 
Assessment. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก the actions requested by the proponent are unnecessary and would require 

additional costs without adding meaningfully to our ongoing efforts in this area or to the current disclosures.

วาระที� 9) Shareholder Proposal Regarding Enhancements to the Company's Clawback Policy. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก That commitment goes all the way to the Board and its committees, which 
oversee our compliance with the policy, the Code of Business Conduct and Ethics, financial disclosure 
requirements, and other regulatory requirements.

วาระที� 5) Independent board chairman 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The proposal’s requested policy restricts the Board’s ability to use its experience, 
judgment, boardroom insight and ongoing shareholder feedback to make the best-informed decision on its 
leadership structure based on current facts and circumstances.

วาระที� 6) Humanitarian risks due to climate change policies 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The requested audit would divert time, attention and resources from the 
meaningful work the Firm is already doing and would incur unnecessary costs, at shareholders’ expense, given 
the extensive reporting and disclosure the Firm already provides.

วาระที� 7) Indigenous peoples' rights indicators 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Part of the Firm’s risk management process includes assessing our clients’ 
approach to, and performance on, environmental and social (“E&S”) matters, including those related to 
Indigenous Peoples’ rights, where appropriate. We have firmwide policies and standards, including an escalation 
and due diligence process conducted by E&S subject matter experts when a client’s transaction is considered to 
have material impacts related to Indigenous Peoples.

วาระที� 8) Proxy voting alignment 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก J.P. Morgan Asset Management Inc. (“JPMAM”), as a fiduciary to its clients, is 
committed to voting proxies solely in the best long-term interests of its clients.

วาระที� 9) Report on due diligence in conflict-affected and high-risk areas 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก JPMorgan Chase supports fundamental principles of human rights across all our 
lines of business and in each region of the world where we have a presence. Part of the Firm’s risk management 
process includes assessing our clients’ approach to environmental and social (“E&S”) matters.

วาระที� 10) Shareholder opportunity to vote on excessive golden parachutes 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Firm does not provide golden parachute agreements, including any 
accelerated cash/equity payments or special benefits upon a change in control.

วาระที� 11) Report on respecting workforce civil liberties 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Firm has in place a Code of Conduct, Business Principles and 
anti-discrimination policies that are intended to promote equal opportunity and prevent discrimination and 
harassment by or against employees.

HD 16 พ.ค. 67

JPM 21 พ.ค. 67
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วาระที� 4) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING AN ADDITIONAL BOARD 
COMMITTEE TO OVERSEE PUBLIC POLICY 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company already provides an appropriate level of oversight. For example, the
 Nominating and Corporate Governance Committee is responsible for overseeing and monitoring the Company’s 
policies and initiatives relating to our environmental, sustainability, and corporate social responsibility practices.

วาระที� 5) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING AN ADDITIONAL BOARD 
COMMITTEE TO OVERSEE THE FINANCIAL IMPACT OF POLICY POSITIONS 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company already provides an appropriate level of oversight. For example, the
 Nominating and Corporate Governance Committee is responsible for overseeing and monitoring the Company’s 
policies and initiatives relating to our environmental, sustainability, and corporate social responsibility practices.

วาระที� 6) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A REPORT ON CUSTOMER DUE 
DILIGENCE 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company have been consistent and proactive in our efforts to address 
concerns and mitigate the risk of misuse through policy and advocacy efforts, product development processes, 
customer contractual requirements and training, consultation with third party experts, and other policies and 
practices.

วาระที� 7) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING ADDITIONAL REPORTING ON 
LOBBYING 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company reports comprehensively and transparently on our public policy 
expenditures on an annual basis, including direct and indirect lobbying expenditures. They also have Board and 
management processes in place to provide oversight of our public policy activities.

วาระที� 8) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING ADDITIONAL REPORTING ON 
GENDER/RACIAL PAY 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Amazon already provides disclosure on compensation by gender and by 

race/ethnicity.

วาระที� 9) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A REPORT ON VIEWPOINT 
RESTRICTION 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company already provides an appropriate level of oversight. For example, the
 Nominating and Corporate Governance Committee is responsible for overseeing and monitoring the Company’s 
policies and initiatives relating to our environmental, sustainability, and corporate social responsibility practices.

วาระที� 10) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING ADDITIONAL REPORTING ON 
STAKEHOLDER IMPACTS 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company committed to the people, workers, and communities that support 
our entire value chain so that they are treated with fundamental dignity and respect. At Amazon, we use our 
infrastructure, resources, and spirit of invention to address some of the most acute challenges in our 
communities, as detailed in our annual sustainability report.

วาระที� 11) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A REPORT ON PACKAGING 
MATERIALS 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company recognizes the importance of reducing plastic waste and already 
publicly report on the amount of single-use plastic being used across our global operations network to ship 
orders to customers.

วาระที� 12) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING ADDITIONAL REPORTING ON 
FREEDOM OF ASSOCIATION 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company respects the rights of our employees to form, join, or not to join a 
labor union or other lawful organization of their own selection, without fear of reprisal, intimidation, or 
harassment, and our policies and practices protect these rights.

วาระที� 13) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING ALTERNATIVE EMISSIONS 
REPORTING 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company follows guidance from the GHG Protocol’s Corporate Accounting 
and Reporting Standard in calculating our greenhouse gas emissions (including Scope 3 emissions), and these 
are assured by independent third parties.

วาระที� 14) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A REPORT ON CUSTOMER USE
 OF CERTAIN TECHNOLOGIES 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Nominating and Corporate Governance Committee has specifically reviewed 
Amazon Rekognition’s facial recognition capabilities, focusing on the actual operation and use of Amazon 
Rekognition, the potential concerns and misuse that could arise from these technologies, and our actions to 
resolve or mitigate those risks and concerns.

วาระที� 15) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A POLICY TO DISCLOSE 
DIRECTORS' POLITICAL AND CHARITABLE DONATIONS 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Director nominees’ personal charitable and political giving does not reflect how the
 Board manages and oversees the Company. Under Delaware corporate law, our Board has fiduciary duties of 
care and loyalty to our shareholders and must act in our shareholders’ best interest.

วาระที� 16) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING AN ADDITIONAL BOARD 
COMMITTEE TO OVERSEE ARTIFICIAL INTELLIGENCE 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Board and Board committees are already overseeing human rights and other risks
 associated with artificial intelligence and machine learning, including emerging technologies like generative 
artificial intelligence, foundation models, and artificial general intelligence.

วาระที� 17) SHAREHOLDER PROPOSAL REQUESTING A REPORT ON WAREHOUSE 
WORKING CONDITIONS 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company has already publicly disclosed our workforce incident rates 

compared with industry data and we are already subject to extensive regulatory oversight and review.

AMZN 22 พ.ค. 67
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วาระที� 5) A shareholder proposal regarding dual class capital structure. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The board of directors evaluates Meta’s capital structure on a regular basis and 
continues to believe that our current capital structure is in the best interest of the company and its shareholders. 
It allows the board of directors and management team to focus on the long term.

วาระที� 6) A shareholder proposal regarding report on generative AI misinformation and 
disinformation risks. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The artificial intelligence (AI) work is guided by Meta’s five pillars of Responsible 
AI and the related risks are overseen by the board of directors. They have made significant investments in our 
safety and security efforts to combat misinformation and disinformation, including content policies and 
enforcement, AI tools, and partnerships.

วาระที� 7) A shareholder proposal regarding disclosure of voting results based on class of 
shares. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The existing disclosures around our capital structure and security ownership 

already provide transparency to the general public and shareholders.

วาระที� 8) A shareholder proposal regarding report on human rights risks in non-US markets. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The corporate human rights policy helps ensure that Meta incorporates 
consideration of the United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) into our 
decisions and actions.

วาระที� 9) A shareholder proposal regarding amendment of Corporate Governance Guidelines. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก It is unnecessary in light of the existing responsibilities of the Lead Independent 
Director and our process for executive sessions of independent directors.

วาระที� 10) A shareholder proposal regarding human rights impact assessment on AI systems
 driving targeted advertising. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The requested Human Rights Impact Assessment is unnecessary in light of the 

Comprehensive Human Rights Salient Risk Assessment Meta conducted in 2022 - 2023.
วาระที� 11) shareholder proposal regarding report on child safety impacts and actual harm 
reduction to children. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company publishes Community Standards Enforcement Reports quarterly to 

track and demonstrate the commitment to online safety and inclusivity.
วาระที� 12) A shareholder proposal regarding report and advisory vote on minimum age for 
social media. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The board of directors provides oversight of this topic through its audit & risk 

oversight committee.
วาระที� 13) A shareholder proposal regarding report on political advertising and election cycle 
enhanced actions. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The board of directors provides oversight of this topic through its audit & risk 

oversight committee.

วาระที� 14) A shareholder proposal regarding report on framework to assess company 
lobbying alignment with climate goals. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company is committed to thorough and robust reporting processes around 
our political contributions and lobbying activities, including board-level oversight of Meta’s lobbying activities. 
They have a robust process in place designed to ensure that our climate policy work aligns with stated priorities.

TJX 4 ม.ิย. 67 วาระที� 4) Shareholder proposal for a report on effectiveness of social compliance efforts in 
TJX's supply chain 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก TJX is committed to operating with honesty and integrity and treating others with 
dignity and respect, and approach to social compliance aligns with our off price retail model and opportunistic 
buying strategy. Co. share a common goal with the proponent of respecting the human rights of the workers that 
produce the products that co. offer for sale to customers. Co. have designed a social compliance program that 
is feasible for off-price business model. The Vendor Code expressly prohibits merchandise vendors from using 
forced, child, and prison labor. We monitor for forced, child, and prison labor through our targeted factory audit 
program. Co hold global compliance trainings that address these prohibitions explicitly. Accordingly, the Board 
believes that TJX’s approach and existing social compliance policies and practices for managing forced, child, 
and prison labor risk is reasonable and appropriate for our business without the need to commission a separate, 
detailed report on this issue, as requested by the proposal.

META 29 พ.ค. 67
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วาระที� 4) Consideration of a stockholder proposal requesting transparency in lobbying. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Co. already provide meaningful dsclosure about our lobbying activity on co. 
website. The Political Activity and Public Policy Statement located under the Corporate Governance section of 
our website provides comprehensive disclosure that is already responsive to the request in the proposal. 
Mastercard is committed to engaging constructively in the political process and policy arena in a manner that 
informs and affects the debate concerning issues related to our business.

วาระที� 5) Consideration of a stockholder proposal requesting a director election resignation 
bylaw. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Co. already have a director resignation policy that requires our directors to offer to
 resign if they do not receive majority support from stockholders. The proposal would unduly restrict the Board 
by stipulating that in the event a director fails to receive majority support two years in a row, the director’s 
tendered resignation would be automatically effective 30 days after the certification of the vote, and accordingly, 
the Proposal would immediately cause a holdover director in this situation to leave the Board. The Company’s 
existing governance practices and policies already ensure that our Board is fully accountable to our stockholders.

วาระที� 6) Consideration of a stockholder proposal requesting a congruency report on privacy 
and human rights. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Mastercard has a strong commitment to respecting human rights and a 
corresponding track record. Mastercard’s existing human rights and privacy policies and initiatives are robust 
and the requested report would not provide additional material information.Mastercard has comprehensive Board 
and management oversight to ensure compliance with our human rights and privacy policies and mitigate risks 
related to the violation of such policies

วาระที� 7) Consideration of a stockholder proposal requesting a human rights congruency 
report. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก  Company already provides extensive disclosure regarding its community giving 
and human rights commitment 1)Community Giving. 2)Transparency and Disclosures. 3)Compliance with 
policies and procedures. 4)Corporate Responsibility and Human Rights Governance.

วาระที� 8) Consideration of a stockholder proposal requesting a report on gender-based 
compensation and benefit gaps. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Mastercard already provides pay equity and median gender pay gap reporting, 
and has reported on pay equity since 2017 in support of co. commitment to pay employees equitably for 
substantially similar work. Co. have established a framework for examining pay practices annually with the 
support of third-party analysis. Co review and benchmark roles in our organization to the external market and we 
assess compensation decisions for potential pay disparities by gender, among other categories. If disparities are 
found and not explained in an acceptable manner, appropriate responsive action is taken. Total Rewards 
package includes health care and retirement benefits competitively ranked in our industry. Mastercard offers 
comprehensive health and wellbeing benefits for families, such as a hybrid work environment, paid vacation, 
paid sick leave, paid time off for new parents regardless of gender, sexual orientation or caregiver status, 
financial support for adoption, surrogacy and fertility treatments, back-up child care and full or part-time child 
care services

GMD 25 ม.ิย. 67 วาระที� 6) Submission no. 4 – Selection of auditing company for 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

NVDA 26 ม.ิย. 67 วาระที� 4) Simple Majority Vote 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Supermajority Voting Requirement was implement to ensure broad support 
for certain fundamental changes to our corporate governance affecting all co. stockholders. Board regularly 
reviews co. governing documents and engages with and actively considers feedback from co. stockholder 
concerning possible updates to ensure that the interests of all stockholders are fully protected. Under the 
proposed Simple Majority Vote standard, a few large stockholders could approve certain key actions and 
significantly alter co. governance structure.

วาระที� 3) Partial amendment to the Articles of Incorporation (Director competencies for the 
effective management of climate-related business risks and opportunities) 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Articles of Incorporation define the basic matters for operating MUFG. It is not 
appropriate to specify individual policies related to the formulation of management strategy, response to specific 
management issues such as climate change, etc., in our Articles of Incorporation, as it may constrain the flexible 
change of policies and their prompt implementation.

วาระที� 4) Partial amendment to the Articles of Incorporation (Assessment of customers’ 
climate change transition plans) 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Articles of Incorporation define the basic matters for operating MUFG. It is not 
appropriate to specify individual policies related to the formulation of management strategy, response to specific 
management issues such as climate change, etc., in our Articles of Incorporation, as it may constrain the flexible 
change of policies and their prompt implementation. (Also disclose on MUFG Climate Report 2024)

MA 18 ม.ิย. 67

8306 27 ม.ิย. 67
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออก
เสยีง

KTB  
เป็นผูถ้อืหุน้ 99.99% ในบลจ.กรงุไทยฯ 5 เม.ย. 67 9 0 1

เป็นไปตามแนวทางการ
พจิารณาวาระการใชส้ทิธิ
ออกเสยีงของ KTAM

วาระมดีังนี�
1. รับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการ
2. พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิสําหรับปีสิ�นสดุวนัที� 31 
ธนัวาคม 2566
3. พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปี 2566 
และการจ่ายเงนิปันผล
4. พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ
5. พจิารณาเลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ
6.  พจิารณาเลอืกตั �งผูส้อบบัญช ีและกําหนดจํานวนเงนิ
คา่สอบบัญชี
7. พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถา้ม)ี

LPF  
บลจ.กรงุไทยฯ เป็นบรษัิทจัดการ 24 พ.ค. 67 7 0 1

เป็นไปตามแนวทางการ
พจิารณาวาระการใชส้ทิธิ
ออกเสยีงของ KTAM

วาระมดีังนี�
1. รับทราบรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ประจําปี 2566
2. พจิารณาอนุมัตกิารแปลงสภาพกองทนุรวม LPF เป็น
กองทรัสต ์AXTRART แผนการแปลงสภาพ การโอน
ทรัพยส์นิและภาระของกองทนุรวม LPF ใหแ้กก่องทรัสต์
 AXTRART
3. พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิ�มเตมิโครงการจัดการ
กองทนุรวม
4. พจิารณาอนุมัตกิารเลกิกองทนุรวม การชําระบัญช ีและ
การแตง่ตั �งผูช้ําระบัญชี
5. พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตั �งใหบ้คุคลอื�นที�มใิชบ่รษัิท
จัดการเขา้เป็นผูจั้ดการกองทรัสต ์AXTRART
6. พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตั �งใหบ้คุคลอื�นที�มใิชผู่ด้แูล
ผลประโยชนเ์ขา้เป็นทรัสตขีองกองทรัสต ์AXTRART
7. พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเปลี�ยนแปลงคา่ธรรมเนยีม
บรหิารอสงัหารมิทรัพยภ์ายใตส้ญัญาแตง่ตั �งผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรัพย์
8. พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถา้ม)ี

หมายเหต ุ: 
ชื�อบรษิทัหุน้ในประเทศ
KTB ธนาคารกรงุไทย จํากัด (มหาชน)
LPF กองทนุรวมอสงัหารมิทรัพยแ์ละสทิธกิารเชา่โลตัสส์ รเีทล โกรท

- * หมายถงึ จํานวนครั �งที�ลงมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจํานวนครั �งนับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกันรวมทกุธรุกจิจัดการลงทนุเป็น 1 ครั �ง 

รายงานสรปุเกี�ยวกบัการใชส้ทิธอิอกเสยีงที�บรษิทัจดัการมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ชื�อบรษิทั และความเกี�ยวขอ้ง/วาระ วนัที�ประชุม

ประจาํไตรมาส 2 ปี 2567

เหตผุล

จาํนวนคร ั�งท ี�ลงมตติามวาระการ
ประชุม* (คร ั�ง)
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