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PACIFIC EQUITY 
FUND
กองทนุเปิดเคแทม 
ออลล ์เอเชยี แปซฟิิก อคิวติ ี ้ฟนัด์

กรกฎาคม 2015

ระดบัความเสีย่งของกองทนุ : 
ระดบั 6 (กองทนุรวมตราสารทนุ)

“ผูล้งทนุตอ้งทําความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ เงือ่นไขผลตอบแทน และความเสีย่ง กอ่นตดัสนิใจ”
“กองทนุรวมนีใ้ชเ้ครือ่งมอืป้องกนัความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่น ตามดลุยพนิจิของผูจ้ัดการกองทนุ ซึง่ไมอ่าจกําจัดความเสีย่ง 
จากอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดลงได ้ผูล้งทนุยงัคงจะเผชญิความผันผวนจากอตัราแลกเปลีย่นระหวา่งสกลุเงนิของกองทนุรวม
หลกั และสกลุเงนิบาทบางสว่น ซึง่อาจทําใหผู้ล้งทนุไดร้ับเงนิคนืนอ้ยกวา่เงนิลงทนุเริม่แรกเมือ่มกีารขายคนืหน่วยลงทนุ”
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1 ทําไมตอ้งลงทนุในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก

2 ทําไมตอ้งลงทนุใน KTAM ALL ASIA Pacific Equity Fund

3 ขอ้มลูกองทนุรวมหลัก Fidelity Funds – Pacific Fund

4 อา้งองิ
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1. ทาํไมตอ้งลงทนุใน
ภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก
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ทาํไมตอ้งลงทนุในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก?

1. ปจัจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกจิทีด่ ี

2. มลูคา่หลกัทรพัยท์ ีด่งึดดู และการเตบิโตของกาํไรทีน่า่สนใจ

3. การมุง่เนน้ในการปฏริปูอยา่งจรงิจงั
- จนี ญีปุ่่ น และอนิเดยี กําลงัอยูใ่นชว่งของการปฏริปูระบบภายในประเทศ
- คาดวา่การปฏริปูจะสง่ผลดตีอ่ระบบเศรษฐกจิโดยรวม และตลาดหลกัทรัพย์
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แนวโนม้ทีด่ขีองตลาดเอเชยี
ผลตอบแทนของดชันหีลกัในเอเชยี

ผลตอบแทนของดชันหีลกัในเอเชยี
3, 6 & 12 เดอืน ผลตอบแทน ตัง้แต ่31 พฤษภาคม 2015

Source: Thomson Financial DataStream, 31 May 2015. All indices are MSCI total return indices in USD
Time period: 31/05/2014 to 31/05/2015
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3 เดือน 6 เดือน 1 ปี

“ผลการเปรยีบเทยีบผลการดาํเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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US$ หนีส้ินในสกุลเงนิดอลลาร์ ของประเทศที่กาํลังพฒันา
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US$ หนีส้นิในสกลุเงินดอลลาร์, เป็น % ของพนัธบตัร

More exposed to rising 
US$ and US real rates

Source: Bloomberg, Morgan Stanley Research, April 2015

1. ปจัจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกจิทีด่ ี
      ประเทศในเอเชยีมสีถานะแนวโนม้ทางการเงนิทีด่เีมือ่เทยีบจาก หนีส้นิใน

สกลุเงนิดอลลารส์หรัฐ 
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2. มลูคา่หลกัทรพัยท์ ีด่งึดดู…
…เปรยีบเทยีบกบัประเทศทีพ่ัฒนาแลว้

P/E ratio ในเอเชยีแปซฟิิก ยกเวน้ ญีปุ่่ น (APxJ)
เปรยีบเทยีบกบัตลาดทีพ่ัฒนาแลว้

Source: BNP Paribas Research as at April 2015
MSCI Asia Pacific ex-Japan relative to developed  markets :US (S&P), Japan (NKY) and Europe (Stoxx 50)

P/B ratio ในเอเชยีแปซฟิิก ยกเวน้ ญีปุ่่ น (APxJ)
เปรยีบเทยีบกบัตลาดทีพ่ัฒนาแลว้
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“ผลการเปรยีบเทยีบผลการดาํเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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3. การมุง่เนน้ในการปฏริปูอยา่งจรงิจงั 
เหตผุลในการลงทนุในประเทศจนี

การเจรญิเตบิโตอยา่งย ัง่ยนื
และมปีระสทิธภิาพมากขึน้

นโยบาย 
One Belt One Road

ความมุง่ม ัน่ทีจ่ะ
ปฏริปูระบบภายใน

ลงทนุในประเทศจนี เพราะ

A Shares –
จะถกูรวมเขา้ในดชัน?ี
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Source: IMF, World Economic Outlook Database, October 2014. Estimates in the above graph are only forecasts, which are not a reliable 
indicator of future performance.

Source: Fidelity,2015 
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One Belt, One Road
ยทุธศาสตร ์และแผนนโยบายเศรษฐกจิของจนีในอนาคต

 ทนุ – ประเทศจนีมเีงนิลงทนุมหาศาล

 กาํลงัการผลติ – จนีกําลังมองหาโอกาสใหม่ๆ  ทีจ่ะสง่ออก เพราะมกีําลังการผลติทีม่หาศาล

 สกลุเงนิ – จนีมเีป้าหมายทีจ่ะผลักดนัเงนิหยวนจนีใหเ้ป็นสกลุเงนิสากล

Source: WSJ, Xinhua, US Department of Defense, Transneft, UN

ต.ค
2014

พ.ย 
2014

ม.ีย
2015

21 ประเทศในเอเชยีรว่มกนักอ่ตัง้ของ ธนาคาร
เพือ่การลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานเอเชยี 
(Asian Infrastructure Investment Bank 
(AIIB))

จนีลงทนุ 40 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ ในการ
จัดตัง้กองทนุสําหรับการปรับปรงุการคา้ และ
การเชือ่มโยงการขนสง่ของเสน้ทางสายไหม
ในภมูภิาคเอเชยี และสนับสนุนการพัฒนาของ
นโยบาย OBOR

สหราชอาณาจักรเป็นประเทศตะวนัตกชาตแิรก 
ทีเ่ขา้รว่ม AIIB สว่นฝรั่งเศส เยอรมน ีและ
อติาลตีา่งใหค้วามสนใจเชน่กนั
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ตลาด A-share มขีนาดทีใ่หญ ่แตก่ารซือ้/ขายสว่นมากโดยรายยอ่ย

Shenzhen Connect และการเขา้รว่มตลาด MSCI 

A-shares
ตลาดขนาดใหญ ่แหง่ใหมข่องโลก

บริษัท % ใน CSS % ใน Index

Shanghai Int’l Airport 2.5% 0.0%

Midea Group 1.5% 0.0%

Kweichow Moutai 1.2% 0.0%

 การเปิดตลาด A-shares คอืโอกาสครัง้ใหมท่ีย่ ิง่ใหญ่
– บรษิัทใหญ่ๆ  ทีไ่มเ่คยไดย้นิ และยังอยูภ่ายใตก้าร
วจิัยทีน่อ้ยสามารถเขา้ถงึได ้

 โปรแกรม Stock Connect และการรว่ม A-shares ใน
ดชัน ีMSCI (หุน้จนีอาจจะมสีดัสว่นมากถงึ 28% ของ 
MSCI Emerging Markets Index) เป็นปัจจัยบวกใน
ตลาด
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Source: Fidelity Worldwide Investment, December 2014.
Reference to specific securities should not be construed as a recommendation to buy or sell these securities, but is included
for the purposes of illustration only. Investors should also note that the views expressed may no longer be current and may 
have already been acted upon by Fidelity.

Source: Fidelity Worldwide Investment, 30 April 2015. Based on gross 
asset exposureSource: South China Morning Post, 6 January 2015.
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3. การมุง่เนน้ในการปฏริปูอยา่งจรงิจงั 

เหตผุลทําไมญีปุ่่ นถงึน่าลงทนุ

อตัราคา่แรงงานเพิม่ข ึน้
ขณะทีก่ารวา่งงานลดลง ROEs ทีเ่พิม่ข ึน้ มลูคา่หลกัทรพัยท์ ี่

นา่สนใจ

นโยบาย Abenomics กาํลงัไปไดด้ ี

Source: Fidelity Worldwide Investment, December 2014.
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3. การมุง่เนน้ในการปฏริปูอยา่งจรงิจงั 
อนิเดยี: การปฏริปูของนายกรัฐมนตร ีModi

Source: Fidelity Worldwide Investments, Motilal Oswal Research, Media reports. (as of Mar 2015)

ทรัพยากร

• การผอ่นคลายกฎระเบยีบ
ของนํ้ามันดเีซล

• เปิดการประมลูถา่นหนิ
• ปรับขึน้ราคากา๊ซธรรมชาติ
• อํานวยความสะดวกในการ
ทําเหมอืงแร่

โครงสรา้งพืน้ฐาน

• มุง่เนน้พัฒนาถนนและทาง
รถไฟ

• กระบวนการอนุมัต ิโครงการ
ทีร่วดเร็วขึน้

• การออกเงนิทนุทีง่า่ยขึน้

การผลติ

• มกีารผลติในประเทศทีเ่พิม่
• พัฒนาทักษะแรงงาน

• การปฏริปูแรงงาน

การเงนิ

• Jan Dhan Yojana

• การเริม่ใช ้และสง่เสรมิการ
ใช ้Aadhar cards

32 โครงการไดผ้า่นโดยรฐัสภาท ัง้สองภายใน 10 เดอืนแรกของรฐับาล32 โครงการไดผ้า่นโดยรฐัสภาท ัง้สองภายใน 10 เดอืนแรกของรฐับาล

สิง่ทีต่อ้งจบัตาดูส ิง่ทีต่อ้งจบัตาดู

กฎหมายทีย่ังอยูใ่นการพจิาณาของรัฐสภา

• ภาษีสนิคา้และบรกิาร (GST)
• กฎหมายการเวนคนืทีด่นิ

ภาคสว่นทีมุ่ง่เนน้ และความคบืหนา้ในการปฏริปูภาคสว่นทีมุ่ง่เนน้ และความคบืหนา้ในการปฏริปู
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แหลง่การเจรญิเตบิโตใหม ่เกาหล:ี การบรโิภคทีเ่พิม่ข ึน้จากจนี

Source: Goldman Sachs,  December 2014
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Source: Korea Customs Service, January 2015

 การบรโิภคทีเ่พิม่ขึน้ของประชากรจนีเป็นตวัขบัเคลือ่นบรษิัทเกาหลใีหเ้ตบิโต

 ความหลากหลายของสนิคา้สง่ออก > เครือ่งสําอาง ผลติภณัฑด์แูลผวิ และสขุภาพ

 วฒันธรรมในการใสใ่จในความงามทีม่ากขึน้ของคนจนี จะทําใหก้ารบรโิภคผลติภณัฑค์วามงามจากเกาหลเีตบิโตอยา่งมาก

ผลติภณัฑค์วามงาม: 
การใชจ้า่ยของเกาหลแีละจนี น ัน้มากกวา่ในสหรฐั

การสง่ออกเครือ่งสําอางของเกาหลไีปยงัประเทศจนี

“ผูล้งทนุตอ้งทาํความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ เง ือ่นไขผลตอบแทน และความเสีย่ง กอ่นตดัสนิใจ”



14

ขอ้มลูทีน่า่สนใจของแตล่ะ
ประเทศ
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ขอ้มลูทีน่า่สนใจ: จนี
GDP เตบิโตชา้ลง – คณุภาพเป็นสิง่สําคญักวา่ปรมิาณ

สิง่แวดลอ้มทีด่พีรอ้มเพือ่การเตบิโตของบรษิัททีด่ี

 จนีมรีะบบเศรษฐกจิขนาดใหญถ่งึ  US$10.3 หมืน่ลา้น และ GDP เตบิโตปีละประมาณ 7% ซึง่มลูคา่เทา่กบั 25% ของระบบ

เศรษฐกจิของสหราชอาณาจักร

 การเปลีย่นแปลงเขา้สูก้ารบรโิภคภายในประเทศ – การเตบิโตในระยะยาวทีม่ัน่คงมากขึน้

 อาจจะไมใ่ชป่ัจจัยเดยีวทีข่บัเคลือ่นตลาด 

การเตบิโตชา้ๆ ของ GDP สดัสว่นการลงทนุตอ่ GDP (%)

Source: Datastream, January 2015 Note: Proxy-index based on 
electricity and gasoline consumption growth, and growth in total 
social financing outstanding with a 3-month delay.

Source: IMF, World Economic Outlook Database, October 2014. The
above data is forecasted and is not a reliable indicator of future
performance.
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“ผูล้งทนุตอ้งทาํความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ เง ือ่นไขผลตอบแทน และความเสีย่ง กอ่นตดัสนิใจ”
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การปฏริปูทีส่ําคญัถกูประกาศออกมาต ัง้แตก่ารประชุมสามญัคร ัง้ที ่3

ประเด็นหลักๆ ของการปฏริปูทีม่กีารเริม่ตน้ดําเนนิการแลว้มดีงันี้:

 ลดการแทรกแซงคา่เงนิ

 การแขง่ขนัในตลาดเป็นสว่นหนึง่ของกลไกลราคาสนิคา้มากขึน้

 เพิม่อสิระในการแขง่ขนัระหวา่งรัฐวสิาหกจิ และภาคเอกชน

 เริม่นโยบาย One Belt, One Road 

 การปฏริปูการถอืครองทีด่นิของเกษตกร

 สง่เสรมิใหท้กุภาคสว่นเขา้ถงึสวัสดกิารของรัฐบาล (ระบบ
“Hukou”*)

 ผอ่นคลายกฎหมาย การมบีตุร 1 คนตอ่ครอบครัว

 กอ่ตัง้กลุม่ Central Reform Group (นําโดย ประธานาธบิด ีXi 
Jinping) ซึง่เป็นกลุม่สําคญัในการปฏริปูประเทศ

* ระบบ Hukou คือ ระบบการจดัเก็บข้อมลูทะเบียนราษซึง่บงัคบัใช้โดยกฏหมายของรัฐบาลจีน เพื่อที่จะระบฐุานที่อยูข่องประชากรแตล่ะพืน้ที่

ขอ้มลูทีน่า่สนใจ: จนี
ประเทศจนีมุง่มั่นทีจ่ะปฏริปูประเทศครัง้ใหญ่

Source: Fidelity Worldwide Investment, data as at 31 May 2015. 
Source: Fidelity,2015 
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ขอ้มลูทีน่า่สนใจ: จนี
นโยบาย One Belt, One Road หรอื OBOR สง่ผลดใีนหลายๆดา้น

Source: WSJ, Xinhua, US Department of Defense, Transneft, United Nations, 2015.

One Belt, One Road Coverage OBOR หมายถงึทางสายไหมของเศรษฐกจิเสน้ใหม่ ซึง่จะ
เชือ่มตอ่ระหวา่งประเทศจนีและทวปียโุรปผา่นภาคกลาง 
และตะวนัตกของเอเชยี นอกจากนีแ้ลว้ยงัมเีสน้ทางการเชือ่ม
ระหวา่งจนีกบัเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้แอฟรกิา และยโุรป 
เรยีกเสน้ทางสายนีว้า่ “The 21st Century Maritime Silk 
Road”

 ประชากรทัง้หมดของประเทศทางผา่นเสน้ทางสายไหม หรอื 
OBOR มมีากถงึ 4.4 พันลา้นคน คดิเป็น 63% ของประชากร
ทัง้หมดของโลกและคดิเป็น 29% ของ GDP รวมซึง่มมีลูคา่
เทา่กบั USD 2.1 หมืน่ลา้น

 ประโยชนข์องทางสายไหม (OBOR) ตอ่ระบบเสรษฐกจิของ
จนี 
- ผลประโยชจ์ากการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน เชน่ บรษิัทข่
นสง่ (China Railway International), บรษิัทกอ่สรา้ง , 
บรษิัทวสัดกุอ่สรา้ง, บรษิัทในกลุม่ไฟฟ้าและพลงังาน
- มกีารคา้ระหวา่งประเทศเพิม่มากขึน้
 - มกีารกูย้มืเพิม่ขึน้โดยใชเ้งนิสํารองระหวา่งประเทศของจนี 
ซึง่จะทํา ใหเ้งนิหยวนเป็นสกลุเงนิสากลมากขึน้

“ผูล้งทนุตอ้งทาํความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ เง ือ่นไขผลตอบแทน และความเสีย่ง กอ่นตดัสนิใจ”

Source: Fidelity Worldwide Investment, data as at 31 May 2015. 
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ขอ้มลูทีน่า่สนใจ: จนี
หลกัทรัพยข์องตลาดจนีจะเป็นทีต่อ้งการมากขึน้ จากการรวมเป็นสว่นหนึง่ของ
ดชัน ีMSCI และ โปรแกรม Stock Connect

Source: CICC, as at October 2014.

1. มีความเป็นไปได้ในการรวมตลาดหุ้นจีนในดัชนี MSCI 
ภาพรวมดชันี MSCI Emerging Market หลังจากรวมตลาดChina 

A-share เป็นส่วนหนึ่ง
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2. โปรแกรม Stock Connect (Shanghai/Shenzhen/HK)
โอกาสในการเตบิโตจากโครงสร้างการเชื่อมต่อหุ้นจากตลาด

ฮ่องกง เพิ่มสภาพคล่องให้หุ้น IPO ใหม่ในประเทศจีน

Source: Dealogic, World Federation of Exchanges Monthly Statistics  
Provisional Data, HKEx Group, January 2015.

“ผลการเปรยีบเทยีบผลการดาํเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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ขอ้มลูทีน่า่สนใจ: ญีปุ่่ น
การขึน้อตัราคา่แรงในประเทศ อตัราการวา่งงานลดลงตอ่เนือ่ง
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 ในปัจจบุนัอตัราการวา่งงานของประชากรญีปุ่่ นอยูท่ี ่3.5% ซึง่เป็นตวัเลขทีต่ํา่ทีส่ดุในรอบ 15 ปี ประชากรผูห้ญงิกวา่ครึง่ลา้นถกูจา้ง

งานเพิม่ขึน้ใน 3 ปีหลงั 1

 ภาคอตุสาหกรรมกอ่สรา้งและขนสง่กําลงัไดร้ับผลกระทบจากการขาดแคลนแรงงานเนือ่งจากคา่แรงขัน้ตํา่ทีป่รับตวัสงูขึน้

 มกีารตอ่รองในเรือ่งเงนิเดอืนและผลประโยชนร์ะหวา่งสหภาพแรงงานและผูผ้ลติรายใหญข่องประเทศ (Toyota, Panasonic, Hitachi,

and others) ในเดอืน มนีาคม/เมษายน ซึง่จะมผีลในเดอืน มถินุายน/กรกฏาคม  การเตบิโตของคา่แรงงานในอตุสาหกรรมเหลา่นีถ้กู

คาดการณ์วา่จะเริม่ฟื้นตวักลบัมาเป็นบวกอกีครัง้

 นโยบายของนายก Shinzo Abe น่าจะสง่ผลใหเ้งนิเดอืนเฉลีย่ของประชากรสงูขึน้

 มกีารคาดการณ์วา่คา่แรงขัน้ตํา่น่าจะสงูขึน้ภายใน 12 เดอืนและ ดชันรีาคาผูบ้รโิภค (CPI) น่าจะสงูขึน้เชน่กนั

Japan unemployment

Source: Ministry of Internal Affairs and Communications, 
28 February 2015
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1: Ministry of Internal Affairs and Communications, 28 February 2015
“ผูล้งทนุตอ้งทาํความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ เง ือ่นไขผลตอบแทน และความเสีย่ง กอ่นตดัสนิใจ”
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ขอ้มลูทีน่า่สนใจ : ญีปุ่่ น
คา่ ROE ของบรษิัทจดทะเบยีนเพิม่ขึน้ และ Corporate Governance โปรง่ใสข่ ึน้
 ดชันี JPX-Nikkei 400 index: ดชันจีะคดัเลอืกบรษิัทโดยประเมนิจากผลประกอบการ ROE และการกํากบัดแูลกจิการ 

(corporate governance) บรษิัทซึง่อยูใ่นดชันจีะดงึดดูเงนิจากนักลงทนุและสถาบนัการเงนิทัว่โลกและกลายเป็นวตัถปุระสงคท์ี่
สําคญัสําหรับบรษิัทเอกชนผูท้ีไ่มไ่ดถ้กูคดัเลอืกใหอ้ยูใ่นดชันี ้เมือ่ดชันเีปิดตวัในเดอืนมกราคม ปี 2014  บรษิัทจดทะเบยีนประกาศ
จา่ยปันผลเพิม่ขึน้ และซือ้หุน้บรษิัทคนืมากขึน้ (share buybacks) เพือ่ทีจ่ะไดเ้ขา้เป็นสว่นหนึง่ของดชัน1ี

 การปฏริปูกองทนุบาํเหน็จบาํนาญ: กองทนุ GPIF (กองทนุบําเหน็จบํานาญใหญท่ีส่ดุในโลก) มกีารลงทนุในหุน้มากขึน้ กองทนุนี้
มุง่หวงัทีจ่ะเพิม่สดัสว่นการลงทนุในหุน้มากขึน้จาก 12% เป็น 25%2  และมกีารกระจายการลงทนุในหุน้ทีอ่า้งองิกบัดชัน ีTOPIX มา
ลงทนุในดชันี JPX-Nikkei 400.3

 การดแูลและการกาํกบัดแูลกจิการ(CG): วตัถปุระสงคห์ลกัทิเ่พือ่การปรับปรงุความเขา้ใจระหวา่งนักลงทนุและบรษิัทจดทะเบยีน  
นอกจากนัน้ยงัเป็นการสรา้งวฒันธรรมใหบ้รษิัทนัน้ๆ เห็นความสําคญัของผูถ้อืหุน้

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

Mar-06 Mar-08 Mar-10 Mar-12 Mar-14 Mar-16E

Buyback
Dividend payments

¥ trillion
% ROE

ROE %
(left hand scale)

TOPIX
(right hand scale)

8.7

TopixImproving ROE Increasing buybacks, dividends

Chart sources:  Goldman Sachs , Data as of 20 March 2015
1: Bloomberg, 11 June 2014; 2: Bloomberg, 22 February 2015; 3. Bloomberg, 22 February 2015

“ผลการเปรยีบเทยีบผลการดาํเนนิเงนิทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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EPS Growth PER PBR 2008 PBR EV/EBITDA ROE Div.Yield 10-year

(X, %) 2015 2016 2015 2016 2015 Trough 2014 2015 2015 Bond Yield

Japan 22% 9% 14.3 13.1 1.5 0.9 8.6 10.7% 2.0% 0.3% 
US 8% 8% 17.1 15.3 2.7 1.5 10.4 15.5% 2.0% 2.0% 

Europe 5% 15% 17.1 15.3 1.9 1.0 8.6 11.1% 3.2% 0.2% 
Asia (ex. Japan) 6% 11% 12.1 11.2 1.6 1.2 7.0 12.3% 3.1% -

Sources:Goldman Sachs as of 19 March 2015.
Note: Japanese universe is TSE1. US universe is S&P500. European universe is GS-covered firms which are part of DJ Stoxx 600 (excluding
financials). EV/Sales and EV/EBITDA exclude financials. P/E for US is based on Goldman Sachs Global Investment Research operating EPS
forecasts, and P/E for Europe is based on a preamortization basis. Asia excluding Japan universe is MSCI US$ basis market index (local
currency) and is based on FactSet and I/B/E/S estimates.

PE ของ หลกัทรพัยใ์นประเทศญีปุ่่ น : 14x
PE ของหลกัทรพัยใ์นอเมรกิาและยโุรป        : 17x
นโยบายของนายก Abe มุง่เนน้ใหบ้รษิัทสามารถดําเนนิงานเพือ่เพิม่ ROE (มลูคา่ของบรษิัทและโอกาสในการเจรญิเตบิโตของผลการดําเนนิงาน)

ขอ้มลูทีน่า่สนใจ: ญีปุ่่ น
มลูคา่ของหลกัทรัพยน์่าสนใจ และมแีนวโนม้การเตบิโตของผลประกอบการทีด่ี
น่าสนใจ

“ผลการเปรยีบเทยีบผลการดาํเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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2. ทาํไมตอ้งลงทนุใน
กองทนุ KTAM All Asia 
Pacific Equity Fund
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ประเภทโครงการ กองทนุรวมทีล่งทนุในตา่งประเทศทีม่นีโยบายเนน้ลงทนุในหน่วยลงทนุตา่งประเทศเพยีงกองทนุเดยีว 
(Feeder Fund) ประเภทรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ

นโยบายการลงทนุ กองทนุเนน้ลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุ Fidelity Funds – Pacific Fund (Master Fund) ซึง่เป็น
กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทั่วไป (retail fund) เพยีงกองเดยีว โดยเฉลีย่ในรอบปีบญัช ีไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
80 ของมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวม 

วตัถปุระสงค์
(กองทนุรวมหลกั)

กองทนุมวีตัถปุระสงคท์ีจ่ะบรรลเุป้าหมายการเตบิโตของเงนิทนุในระยะยาว โดยการลงทนุสว่นใหญจ่ะ
กระจายการลงทนุในบรษิัททีม่สีํานักงานใหญห่รอืประกอบกจิการสว่นใหญใ่นภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก

นโยบายการลงทนุ 
(กองทนุรวมหลกั)

กองทนุรวมหลกัจะกระจายการลงทนุในบรษิัททีม่สีํานักงานใหญห่รอืประกอบกจิการสว่นใหญใ่น
ภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก

นโยบายป้องกนัความเสีย่งอตัรา
แลกเปลีย่น

ขึน้กบัดลุยพนิจิของผูจ้ัดการกองทนุ ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทนุอาจไมป่้องกนัความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่น
โดยสิน้เชงิได ้

ขอ้มลูกองทนุ KTAM All Asia Pacific Equity Fund
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ทาํไมกองทนุรวมหลกั 
Fidelity Funds – Pacific Fund ถงึนา่สนใจ?

1. กองทนุไดร้บัรางวลัมากมาย
- ผลการดําเนนิงานทสีงูกวา่ดชันอียา่งตอ่เนอืง

- ผลการดําเนนิงานอยูใ่นควอไทลท์ี ่1 สําหรับผลงานยอ้นหลัง 1 เดอืน, 3 เดอืน, YTD, 1 ปี, 3 ปี และ 5 ปี

(ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2015)

- ไดร้ับ 23 รางวัลในระยะเวลา 10 ปีทีผ่า่นมา

2. แนวทาง "3G" ในการคดัเลอืกหลกัทรพัยท์ ีส่ามารถทาํกาํไรได้
- เลอืกบรษิัททีส่ามารถสรา้งการเจรญิเตบิโตทางธรุกจิ (Generate Growth) 

- สรา้งกระแสเงนิสด (Generate Cash) 

- สรา้งมลูคา่ใหผู้ถ้อืหุน้ (Generate Shareholder Value)

3. ผลตอบแทนทีเ่พิม่ข ึน้จากการเนน้การลงทนุในหลกัทรพัยข์นาดเล็ก และขนาดกลาง

“ผลการดาํเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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1. รางวลัทีก่องทนุไดร้บั
ไดร้ับ 23 รางวลัในระยะเวลา 10 ปีทีผ่า่นมา 

Awards in the Last 10 Years
Country (Asia) Year Award
Hong Kong 2015 Lipper Equity Asia Pacific 5 Years - 1st Place
Hong Kong 2015 Lipper Equity Asia Pacific 3 Years - 1st place
Hong Kong 2014 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st Place
Hong Kong 2007 Lipper Equity Asia Pacific 5 years - 1st place
Hong Kong 2006 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st place
Hong Kong 2005 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st place
Hong Kong 2014 Morningstar Best Asia-Pacific Equity Fund 1st Place
Singapore 2014 Lipper Equity Asia Pacific 5 years - 1st Place
Singapore 2014 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st Place
Singapore 2013 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st Place
Singapore 2012 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st Place
Singapore 2008 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st Place
Singapore 2008 Lipper Equity Asia Pacific 5 years - 1st Place
Singapore 2007 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st place
Singapore 2014 Morningstar Best Asia-Pacific Equity Fund 1st Place
Singapore 2007 Standard & Poor's Equity Asia Pacific 3 Years - 1st Place
Taiwan 2014 Lipper Equity Asia Pacific 5 years - 1st Place
Taiwan 2014 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st Place
Taiwan 2007 Lipper Equity Asia Pacific 3 Years - 1st place
Taiwan 2006 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st place
Taiwan 2005 Lipper Equity Asia Pacific 3 years - 1st place
Taiwan 2014 Morningstar Best Asia-Pacific Equity Fund 1st Place
Taiwan 2007 Standard & Poor's Equity Asia Pacific 3 Years - 1st place

รางวลัลา่สดุ

Please note that past performance of the funds is not indicative of future performance.
“ผลการดาํเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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Source: Fidelity Worldwide Investment, Morningstar. Performance is of the A-USD, on a NAV-NAV basis, net income reinvested in USD. 10
January 1994 to 31 May 2015. Index is the MSCI AC Pacific Index. Performance figures are net of fees, excluding sales charge. Fund launched
on 10 January 1994. Please note that past performance of the fund is not indicative of future performance.
*Annualised performance.
**Dale’s tenure from 1 September 2003
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1. กองทนุทีไ่ดร้บัรางวลั และมผีลดาํเนนิงานทีด่ ี
ผลการดําเนนิงานทสีงูกวา่ดชันอียา่งตอ่เนอืง

“ผลการดาํเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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2. แนวทาง "3G" ในการคดัเลอืกหลกัทรพัยท์ ีส่ามารถทาํกาํไรได้
Generate Growth, Generate Cash, Generate Shareholder Value

กองทนุมองหาโอกาสในการลงทนุบรษิัททีม่คีณุสมบตัติามเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้เพราะผูจ้ัดการกองทนุก็
เชือ่มั่นวา่บรษิัทดงักลา่วมคีวามสามารถทีจ่ะสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคต

Generate Growth (สรา้งการเจรญิเตบิโตทางธุรกจิ)

บรษิัทควรสรา้งศกัยภาพในการเตบิโตอยา่งยั่งยนืในอตุสาหกรรมทีด่ํารงอยู่

Generate Cash (สรา้งกระแสเงนิสด)

ปัจจัยสําคญัในการเตบิโตคอืการสรา้งกระแสเงนิสด ซึง่จะเกดิขึน้ไดถ้า้บรษิัทนัน้มฐีานธรุกจิทีม่คีณุภาพ และมี
ความสามารถในการแขง่ขนัระยะยาว

Generate Shareholder Value (สรา้งมลูคา่ใหผู้ถ้อืหุน้)

บรษิัทตอ้งมคีวามสามารถในการสรา้งมลูคา่ผูถ้อืหุน้
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Source: Fidelity Worldwide Investment, as at 31 May 2015. Ann Ret refers to Annualised Return, Ann Vol refers to Annualised Volatility
All Caps are represented by the MSCI AC Asia Pacific Index, Large Caps are represented by the MSCI AC Asia Pacific Large Cap Index and 
Small Caps are represented by the MSCI AC Asia Pacific Small Cap Index

ผลการดาํเนนิงานสะสมระยะยาว ของ Asia Pacific ex Japan All, Large and Small Cap Equities
(31 ธันวาคม 2000 - 31 พฤษภาคม 2015)

Small Caps
Ann Ret: 8.0%
Ann Vol: 9.6%

Large Caps
Ann Ret: 6.6%
Ann Vol: 9.9%

All Caps
Ann Ret: 7.0%
Ann Vol: 9.7%
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“ผลการดาํเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”

3. ผลการดาํเนนิงานทีเ่พิม่ข ึน้จากการเนน้การลงทนุใน
หลกัทรพัยข์นาดเล็ก และขนาดกลาง
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US $ billions (bn) Fund Weight 
(%)

Index Weight 
(%)

Total Relative Contribution -
Actual (%)

$0 - $1bn 30.1 0.2 13.2

$1 - $2bn 20.9 0.6 7.7

$2 - $5bn 16.8 10.2 11.4

$5 - $10bn 8.3 15.8 1.6

$10 - $50bn 14.1 45.1 5.9

+$50bn 9.3 28.1 2.6

Source: Fidelity Worldwide Investment, data as at 31 May 2015.1Definition of small and mid-caps are companies with market capitalisation
of less than USD5 billion, as per definition by Morningstar.
2Returns are of the A-USD share class and are net of fees (excluding initial sales charge) NAV-NAV in USD terms, with dividends
reinvested. Benchmark is the MSCI AC Pacific (Net) Index. Past performance is not indicative of future returns.

การเนน้การลงทนุในหุน้ขนาดเล็กและกลางสง่ผลใหผ้ลดําเนนิงานของกองทนุ FF Pacific Fund ดอียา่งตอ่เนอืง 
และสงูถงึ 21.1% เมือ่เทยีบกบัผลตอบแทนดชันทีี1่3.1% ตอ่ปี (ในชว่ง 3 ปี)

ผลดําเนนิงานของกองทนุนัน้มาจากหุน้ขนาดเล็กและขนาดกลาง1 มากถงึ 32.3%2

3. ผลการดาํเนนิงานทีเ่พิม่ข ึน้จากการเนน้การลงทนุใน
หลกัทรพัยข์นาดเล็ก และขนาดกลาง

32.3%

“ผลการดาํเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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ปจัจยัความเสีย่งทีส่าํคญัของ
กองทนุ KTAM All Asia Pacific Equity Fund (KT-AASIA)

•ความเสีย่งทางตลาด (Market Risk) คอื ความเสีย่งจากความผันผวนของราคาหลักทรัพย ์ / ทรัพยส์นิในตลาดตา่งประเทศทีอ่าจปรับตัวขึน้ลง 
โดยไดร้ับผลกระทบจากปัจจัยทางเศรษฐกจิ สงัคม หรอืภาวะตลาด

•ความเสีย่งจากการลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิทัหรอืกจิการขนาดกลางหรอืขนาดเล็ก (Smaller Capitalizations Companies) การ
ลงทนุในหลักทรัพยข์องบรษิัทขนาดกลางหรอืขนาดเล็ก มักมสีภาพคลอ่งและมลูคา่การซือ้ขายตํา่กวา่หลักทรัพยข์องบรษิัทขนาดใหญ ่ และอาจมี
การเปลีย่นแปลงของราคารวมถงึความออ่นไหวตอ่การเปลีย่นแปลงของภาวะตลาดสงูกวา่

•ความเสีย่งจากความสามารถในการชําระหนีข้องผูอ้อกตราสาร (Credit Risk) คอื ความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีผู่อ้อกตราสารหนี้ไมส่ามารถ
ชาํระคนืเงนิตน้ และ/หรอืดอกเบีย้ไดต้ามทีก่ําหนด เชน่ บรษิัทดังกลา่วอาจประสบปัญหาทางการเงนิ เป็นตน้ ซึง่จะสง่ผลตอ่มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธิ
กองทนุได ้

•ความเสีย่งในเรือ่งอตัราแลกเปลีย่น ไมแ่น่ เนือ่งจากมกีารใชด้ลุยพนิจิของผูจ้ัดการกองทนุในการป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น เชน่ 
กรณีทีค่า่เงนิดอลลารส์หรัฐมแีนวโนม้ออ่นคา่ลง บรษิัทจัดการอาจพจิารณาลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั
อตัราแลกเปลีย่น (FX Derivatives)

•ความเสีย่งในเรือ่งคูส่ญัญาในการทําสญัญาป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น (Counter Party Risk) คอื ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้
จากคูส่ญัญาในการทําสญัญาป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นมฐีานะการเงนิดอ้ยลงจนไมอ่าจดําเนนิการใหเ้ป็นไปตามสญัญาได ้

•ความเสีย่งของประเทศทีล่งทนุ (Country Risk) คอื ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงภายในประเทศทีก่องทนุเขา้ไปลงทนุ 

•ความเสีย่งจากการขาดสภาพคลอ่งของหลกัทรพัย ์ (Liquidity Risk) คอื ความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีห่ลักทรัพยท์ีก่องทนุไปลงทนุไวข้าด
สภาพคลอ่งในการซือ้ขาย

•ความเสีย่งจากขอ้จํากดัการนําเงนิลงทนุกลบัประเทศ (Repatriation risk) เนือ่งจากการลงทนุในตา่งประเทศ กองทนุจะตอ้งปฏบิตัติาม
กฎหมาย หลักเกณฑ ์ กฎระเบยีบของประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทนุซึง่อาจแตกตา่งจากทีบ่งัคบัใชใ้นประเทศไทย หรอือาจมขีอ้จํากดัทําใหไ้ม่
สามารถนําเงนิลงทนุกลับเขา้ประเทศหรอืแปลงกลบัเป็นสกลุเงนิบาทได ้

•ความเสีย่งทีเ่กดิจากการยา้ยการลงทนุไปกองทนุอืน่ กรณีทีก่ารลงทนุในกองทนุตา่งประเทศ ไมเ่หมาะสม บรษิัทจัดการอาจพจิารณายา้ยการ
ลงทนุไปยังกองทนุตา่งประเทศอืน่ทีม่นีโยบายการลงทนุสอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคข์องกองทนุ
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3. ขอ้มลูกองทนุรวมหลกั
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Number of holdings 220 Typically 150 – 200 holdings

Max. stock position +3% overweight
General guidelines

Max. sector position +/- 20%

Active money* 90.15% Less benchmark focused

Beta 0.97 Beta an outcome of stock selection

Ex-post tracking error 6.58% Comfortable with 6% – 9% range

12 month turnover 46.57% Typically 30 - 60% turnover p.a.

Fund Index

Median market cap US$2.0bn $21.7bn Small and mid-cap tilt

1 Year EPS Growth 26.9% 10.8% Focus on companies with earnings growth

Return on Equity 13.5% 13.1% Returns important

Source: Fidelity Worldwide Investment, 31 May 2015. Index  = MSCI AC Pacific Index. 
*Active money includes cash. 

ลกัษณะของพอรต์การลงทนุ

กระจายความเสีย่ง และเนน้ลงทนุในหลักทรัพยข์นาดกลาง และขนาดเล็กทีม่โีอกาสเตบิโต

“ผลการดาํเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต”
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Source: Fidelity Worldwide Investment, 31 May 2015. MSCI classification. Index: MSCI AC Pacific Index
Reference in this document to specific securities is included for illustration only and should not be construed as a recommendation to 
buy or sell these securities. Performance of the security is not a representation of the Fund’s performance

การจดัสรรการลงทนุในแตล่ะประเทศ และภาคอตุสาหกรรม 
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Source: Fidelity Worldwide Investment, data as at 31 May 2015. MSCI classification. Index: MSCI AC Pacific Index.

การจดัสรรการลงทนุในแตล่ะขนาดของหลกัทรพัย์
เนน้ลงทนุในหุน้ขนาดเล็กและกลาง แตย่งัคงลงทนุในหุน้ขนาดใหญท่ีม่พีืน้ฐานดี
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หลกัทรพัยท์ ีถ่อืครอง 10 อนัดบัแรก
ตัง้แต่ 31 พฤษภาคม 2015

รายชือ่หลกัทรพัย์ ภาคอตุสาหกรรมรม ประเทศ (%) ในกองทนุ (%) ในดชันี
อา้งองิ (%) แตกตา่ง

Orix Corp Financials Japan 2.9% 0.3% 2.6%

Citic Telecom Intl Hldngs Ltd Telecommunication 
Services Hong Kong 1.3% 0.0% 1.3%

Daou Technology Inc Information Technology Korea (South) 1.2% 0.0% 1.2%

Bitauto Holdings Ltd Adr Information Technology China 1.2% 0.0% 1.2%

Woori Bank Financials Korea (South) 1.2% 0.0% 1.2%

Shanghai Intl Airport Co Ltd Industrials China 1.1% 0.0% 1.1%

China Lodging Group Adr Consumer Discretionary China 1.0% 0.0% 1.0%

China Biologic Prods Inc Health Care China 1.0% 0.0% 1.0%

Aeon Financial Service Co Ltd Financials Japan 1.0% 0.0% 1.0%

Austal Ltd Industrials Australia 0.9% 0.0% 0.9%

รวม 13.0% 0.4% 12.6%

Source: Fidelity Worldwide Investment, 31 May 2015. MSCI classification. Index: MSCI AC Pacific Index
Reference in this document to specific securities is included for illustration only and should not be construed as a recommendation to buy or sell 
these securities. Performance of the security is not a representation of the Fund’s performance
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ขอ้มลูกองทนุ 
KTAM All Asia Pacific Equity Fund

(KT-AASIA)
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ประเภทโครงการ กองทนุรวมทีล่งทนุในตา่งประเทศทีม่นีโยบายเนน้ลงทนุในหน่วยลงทนุตา่งประเทศเพยีงกองทนุเดยีว 
(Feeder Fund) ประเภทรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ

นโยบายการลงทนุ กองทนุเนน้ลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุ Fidelity Funds – Pacific Fund (Master Fund) ซึง่เป็น
กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทั่วไป (retail fund) เพยีงกองเดยีว โดยเฉลีย่ในรอบปีบญัช ีไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
80 ของมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวม 

วตัถปุระสงค์
(กองทนุรวมหลกั)

กองทนุรวมหลกัมวีตัถปุระสงคท์ีจ่ะบรรลเุป้าหมายการเตบิโตของเงนิทนุในระยะยาว โดยมนีโยบายการ
ลงทนุแบบเชงิรกุ ซึง่จะลงทนุในบรษิัททีม่สีํานักงานใหญห่รอืประกอบกจิการสว่นใหญใ่นภมูภิาคเอเชยี
แปซฟิิก ประกอบไปดว้ยญีปุ่่ น ออสเตรเลยี จนี ฮอ่งกง อนิเดยี อนิโดนเีซยี เกาหล ีมาเลเซยี 
นวิซแีลนด ์สงิคโปร ฟิลปินส ์ไตห้วนั ประเทศไทย และอืน่ๆ

นโยบายการลงทนุ 
(กองทนุรวมหลกั)

กองทนุรวมหลกัจะกระจายการลงทนุในบรษิัททีม่สีํานักงานใหญห่รอืประกอบกจิการสว่นใหญใ่น
ภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก

นโยบายป้องกนัความเสีย่งอตัรา
แลกเปลีย่น

ขึน้กบัดลุยพนิจิของผูจ้ัดการกองทนุ ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทนุอาจไมป่้องกนัความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่น
โดยสิน้เชงิได ้

ขอ้มลูกองทนุ KTAM All Asia Pacific Equity Fund
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ชือ่กองทนุ KTAM All Asia Pacific Equity Fund (KT-AASIA)

ประเภทกองทนุ              กองทนุรวมทีล่งทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศเพยีงกองทนุเดยีว (Feeder Fund)

ประเภทผูล้งทนุ ผูล้งทนุทั่วไป

วันเปิดเสนอขายครัง้แรก/1 14 กรกฎาคม 2558

วันจดทะเบยีนกองทนุ/1       23 กรกฎาคม 2558

สกลุเงนิ (กองทนุรวมหลัก) ดอลลารส์หรัฐฯ

นโยบายป้องกนัความเสีย่ง
จากอตัราแลกเปลีย่น (ในรปูสกลุเงนิบาท) ตามดลุยพนิจิของผูจ้ัดการกองทนุ

อายโุครงการ ไมก่ําหนด

เงนิลงทนุขัน้ตํา่            1,000 บาท (หนึง่พันบาทถว้น) 

คา่ธรรมเนยีมการขาย              ไมเ่กนิ 5% (1.50% ในชว่ง IPO)

คา่ธรรมเนยีมการรับซือ้คนื           ไมเ่กนิ 3% (ปัจจบุนัไมเ่รยีกเก็บ)

คา่ธรรมเนยีมจัดการกองทนุ                  ไมเ่กนิ 1.50% ตอ่ปี (ปัจจบุนัเรยีกเก็บที ่0.75% ตอ่ปี)

วันรับคําสัง่ซือ้       ทกุวันทําการซือ้ขาย/2 ภายในเวลา 14.00 น.

วันรับคําสัง่ขายคนื     ทกุวันทําการซือ้ขาย/2 ภายในเวลา 14.00 น.

วันรับเงนิคา่ขายคนื    ภายใน 5 วันทําการนับตัง้แตว่ันคํานวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธิ

Bloomberg Ticker ...................

ผูด้แูลผลประโยชน ์                            บมจ.ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย)

นายทะเบยีนหน่วยลงทนุ บมจ.หลักทรัพยจ์ัดการกองทนุกรงุไทย

/1   อาจเปลีย่นแปลงไดโ้ดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ /2 วันทําการซือ้ขาย หมายถงึ วันทําการซือ้ขายหน่วยลงทนุทีบ่รษิัทจัดการกําหนดไว ้
ในรายละเอยีดโครงการ ซึง่เป็นวันทีต่ามปฏทินิทีเ่ป็นวันทําการตามปกตขิองบรษิัทจัดการ และวันทําการของประเทศทีก่องทนุรวมหลักลงทนุ และ
วันทําการของประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทนุในตา่งประเทศ (ถา้ม)ี หรอืตามทีบ่รษิัทจัดการจะประกาศกาํหนด โปรดศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิจาก
หนังสอืชีช้วนสว่นขอ้มลูกองทนุรวม

ขอ้มลูกองทนุ KTAM All Asia Equity Fund
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ชือ่กองทนุ KTAM All Asia Pacific Equity Fund (KT-AASIA)

วนัเปิดเสนอขายคร ัง้แรก/1 14 กรกฎาคม 2558

วนัจดทะเบยีนกองทนุ/1       23 กรกฎาคม 2558

เงนิลงทนุข ัน้ตํา่            1,000 บาท (หนึง่พันบาทถว้น) /1

/1   อาจเปลีย่นแปลงไดโ้ดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้
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คาํเตอืน

1. การลงทนุในกองทนุอาจมคีวามเสีย่งสงู และเหมาะสมกบันักลงทนุทีพ่รอ้มรับความเสีย่งได ้
เทา่นัน้ ผลตอบแทนในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลตอบแทนในอนาคต มลูคา่หน่วยลงทนุของ
กองทนุมโีอกาสผันผวน และปรับตัวลดลงอยา่งมากไดภ้ายในระยะเวลาอนัสัน้ และมโีอกาสทีผู่ ้
ลงทนุจะไดร้ับเงนิคนืนอ้ยกวา่เงนิลงทนุเริม่แรก
2. แมว้า่กองทนุจะใชเ้ครือ่งมอืป้องกนัความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่น ตามดลุยพนิจิของผูจ้ัดการ
กองทนุ แตก่็ไมอ่าจกําจัดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดลงได ้ ผูล้งทนุยังคงจะเผชญิ
ความผันผวนจากอตัราแลกเปลีย่นระหวา่งสกลุเงนิของกองทนุรวมหลกั และสกลุเงนิบาท
บางสว่น ซึง่อาจทําใหผู้ล้งทนุไดร้ับเงนิคนืนอ้ยกวา่เงนิลงทนุเริม่แรกเมือ่มกีารขายคนืหน่วย
ลงทนุ โปรดศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิจากหนังสอืชีช้วนของกองทนุ
3. Fidelity Funds – Pacific Fund ซึง่เป็นกองทนุรวมหลักของกองทนุเปิดเคแทม ออลล ์เอเชยี 
อคิวติี ้ฟันด ์มไิดม้กีารขายหรอืเสนอขายในประเทศไทยแตอ่ยา่งใด

ผูล้งทนุตอ้งทาํความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ เง ือ่นไขผลตอบแทน 
และความเสีย่ง กอ่นตดัสนิใจ
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ขอ้ความจํากดัความรบัผดิ (Disclaimer)

เอกสารฉบับนีจ้ัดทําขึน้โดยบรษิัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทนุ กรงุไทย จํากดั (มหาขน) (“บรษิัท”) ขอ้มลูทีป่รากฏใน
เอกสารนี้นํามาจากแหลง่ขอ้มลูทีบ่รษิัทเห็นวา่มคีวามน่าเชือ่ถอื แตไ่มอ่ยูใ่นวสิยัทีจ่ะสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้
โดยอสิระ บรษิัทไมส่ามารถใหก้ารรับประกนัความถกูตอ้งหรอืสมบรูณ์ของขอ้มลูดังกลา่ว และไมอ่าจรับผดิชอบใน
ความผดิพลาดในการแสดงขอ้เท็จจรงิ หรอืขอ้มลูทีผ่า่นการวเิคราะห ์ รวมทัง้ไมส่ามารถรับผดิชอบตอ่ความเสยีหายอนั
อาจเกดิขึน้จากการใชข้อ้มลูนี้ของผูห้นึง่ผูใ้ด ความเห็นทีแ่สดงในเอกสารนี้ประกอบดว้ยความเห็นในปัจจบุันของบรษิัท 
ซึง่สามารถเปลีย่นแปลงไปไดโ้ดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ เอกสารนีจ้ัดทําขึน้เพือ่เผยแพรก่บับคุคลทีบ่รษิัท
ประสงคจ์ะเผยแพรเ่ทา่นัน้ และมไิดจ้ัดทําขึน้เพือ่นักลงทนุรายอืน่ๆ
เอกสารนีม้วีัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นขอ้มลู และมไิด ้ เป็นสว่นหนึง่ของการเสนอ การขาย หรอืการแนะนําใหซ้ือ้หรอืขาย
ผลติภัณฑใ์ดๆเป็นการเฉพาะเจาะจง แมว้า่ขอ้มลูทีป่รากฏในเอกสารนีจ้ะไดม้าจากแหลง่ขอ้มลูทีเ่ชือ่ถอืได ้ แตบ่รษิัท
ไมส่ามารถรับผดิชอบในความถกูตอ้งของขอ้มลูดงักลา่ว เอกสารนีม้ใิชห่นังสอืชีช้วน และจัดทําขึน้เพือ่ใหข้อ้มลูเป็น
การทั่วไปเทา่นัน้ หากทา่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิหรอืตอ้งการหนังสอืชีช้วนโปรดตดิตอ่บรษิัทจัดการ
บรษิัทมไิดใ้หค้ําปรกึษาดา้นบัญช ี ภาษี หรอืกฏหมาย โดยผูล้งทนุควรปรกึษาเรือ่งดงักลา่วกบัทีป่รกึษา และหรอืผูใ้ห ้
คําปรกึษา กอ่นการตัดสนิใจใดๆทีเ่กีย่วเนือ่งกบัขอ้มลูในเอกสารนี ้ ผูล้งทนุควรพจิารณาวา่การลงทนุดงักลา่วมคีวาม
เหมาะสมกบัตนเอง และควรไดร้ับคําปรกึษาจากผูใ้หค้ําปรกึษาดา้นการลงทนุทีไ่ดร้ับอนุญาต
บรษิัทมไิดม้อบอํานาจใหบ้คุคลใดเป็นผูใ้หข้อ้มลู หรอืเป็นตวัแทน รับรอง แสดง หรอืรับประกนัขอ้มลูใดๆทีม่ไิดป้รากฏ
อยูใ่นหนังสอืชีช้วน ทัง้นี ้หากมกีารกระทําดงักลา่ว ใหถ้อืวา่ขอ้มลูทีก่ลา่วถงึนัน้ไมอ่าจนํามาประกอบการพจิารณาได ้
ผลตอบแทนในอดตีมไิดแ้สดงถงึผลตอบแทนในอนาคต และมลูคา่ของเงนิลงทนุ รวมถงึรายไดจ้ากการลงทนุสามารถ
ลดลงและเพิม่ขึน้ได ้ ผลตอบแทนในอนาคตไมส่ามารถรับประกนัได ้ และผูล้งทนุอาจไดร้ับเงนิคนืนอ้ยกวา่เงนิลงทนุ
เริม่แรก แมก้ระทั่งในกรณีทีผ่ลติภัณฑด์ังกลา่วเป็นประเภทคุม้ครองเงนิตน้ก็ตาม เนือ่งจากยังคงมคีวามเสีย่งทีผู่อ้อก
ตราสารไมส่ามารถชาํระหนี้บางสว่นหรอืทัง้หมดตามสญัญาได ้ความเห็นทีแ่สดง ณ ทีน่ี ้เป็นความเห็นปัจจบุนัตามวนัที่
ระบใุนเอกสารนีเ้ทา่นัน้
ไมม่กีารรับประกนัวา่กลยทุธก์ารลงทนุนีจ้ะมปีระสทิธผิลภายใตภ้าวะตลาดทกุประเภท และผูล้งทนุแตล่ะทา่นควรทีจ่ะ
ประเมนิความสามารถของตนในการทีจ่ะลงทนุในระยะยาว โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชว่งทีต่ลาดปรับตวัลดลง
© สงวนลขิสทิธ ์พ.ศ. 2558 บรษิัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทนุกรงุไทย จํากดั (มหาชน) สงวนสทิธิต์ามกฏหมาย.
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การลงทนุตอ้งทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ เงือ่นไขผลตอบแทน 
และความเสีย่ง กอ่นตดัสนิใจ

เอกสารนีม้ใิชห่นังสอืชีช้วน และจัดทําขึน้เพือ่ใหข้อ้มลูเป็นการทั่วไปเทา่นัน้ 
และหากทา่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิหรอืหนังสอืชีช้วน โปรดตดิตอ่ 

บมจ. หลักทรัพยจ์ัดการกองทนุ กรงุไทย 
เลขที ่1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ชัน้ 32

ถ.สาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120
โทร. 02-686-6100 กด 9 ตา่งจังหวดัโทรฟร ี1 800 295 592

www.ktam.co.th
หรอืผูส้นับสนุนการขายและรับซือ้คนืหน่วยลงทนุของกองทนุ
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